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1. обшие положения

1.1. Щентр образования цифрового и гуманитарного профилей <Точка роста) (далее

I]eHTp) создан в целях развития и реализации основных и дополнительнЬD(
обшеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и г}манитарного
профилей.

|.2. I_{eHTp является структурЕым подрiвделением МКОУ Октябрьская СШ (далее

- Учреждение) и не является юридическим лицом.
1.3. В своей деятельности I_{eHTp руководствуется Федера,тьным законом от 29 декабря201'2
г. ]\9 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, другими нормативными

документами Министерства просвещения Российской Федерации, иными нормативныМи
правовыми актами Российской Федерации и Ульяновской области, Уставом школы,
программой развития I_{eHTpa на текущий годl планами работы, утвержденными
r{редителем, директором школы и настоящим Положением.

1.4. I_{eHTp в своей деятельности подчиняется Щиректору Учреждения.

2. Щели, задачи, функции деятельности Щентра

2.1. Основными целями Щентра явJu{ются:

- создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего

и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательньIх
технологий, обеспечивающих освоение обl^rающимися основньIх и дополнительньIХ
программ цифрового, естественнона)цного, технического и гуманитарного прОфиЛей,

обновление содержания и совершенствование методов обучения rтредметных областеЙ

<<Технологил>, <<Математика и информатика), <физическаJ{ культура и основы безопасности
жизнедеятельности).

2.2. Задачи I_{eHTpa:

2,2.|. обновление содержания преподавания ocHoBHbD( обrцеобразовательньIх
программ по предметным областям <Технология>, <Информатика), <<Основы безопасности

жизнедеятельности)) на обновленном 5пrебном оборудовании;
2.2.2, создание условий для реirлизации разноуровневых общеобразовательнЬIх

программ дополнительного образования чифрового, естественнонаучного, технического и

гуманитарного профилей;
2.2.з. создание целостной системы дополнительного образования в I-{eHTpe,

обеспеченной единством уrебньж и воспитательньж требований, преемственностьЮ

содержания основного и дополнительного образования, а также единством методических

подходов;
2.2,4. формирование социальной культуры, проектной деятельЕости,

направленной не только на расширение познавательньж интересов школьников, но и на
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стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности обуIающихся;
2.2.5, совершенствование и обновление форм организации основного и

дополнительного образования с испоJIьзованием соответствуюrцих coBpeMeHHbIx

технологий;
2.2.6, организация системы внеурочноЙ деятельности в каникулярныЙ период,

разработка и реirлизация образовательньIх программ для пришкольных лагереЙ;

2.2.7. информационное сопровождение деятельности I_{eHTpa, развитие
медиаграмотности у обучающихся;

2.2.8, организационно-содержательная деятельность, направленнаlI на проведение

различньIх мероприятий в I_{eHTpe и подготовку к участию обучатощихся IdeHTpa В

мероприятиях муниципального, областного, республиканского и всероссийского уровня;
2.2.9. создание и рiввитие общественного движениjI школьников на базе I-{eHTpe,

направленного на популяризацию различньж направлений дополнительнОго образоваНИЯ,

проектн}то, исследовательск},ю деятельность.
2.2,|0. Внедрение и развитие образовательных программ и курсов для обучения

детей игре в шахматы;
2.2.1|. обеспечение реализации мер по непрерывному рzввитию IIедагогических

Ii }правленческих кадров, включаlI повышение квалификации и профессиональной
переподготовки сотрудников и педагогов I-{eHTpa, реализ},юtцих основные и

дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаr{ного,
технического, гуманитарного и социокультурного профилей.

2.З. Выпопняя эти задачи, Щентр является структурным подразделением МКОУ
Октябрьская СШ, обеспечивает сетевое взаимодействие с созданными в Ульяновской
области и в целом в Российской федерации Щентрами выполняет функции:

- образовательного центра, реализ}.ющего основные и дополнительные
общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического,
гуманитарного и социокультурного профилей, привлекает детей, обуrающихся и их

родителей (законньтх ттредставителей) к соответствующей деятельности в рамках
реализации этих программ.

- общественного пространства для развития общекультуРньrх компетенциЙ,

цифрового и шахматного образования, проектной деятельЕости, творческоЙ
самореirлизации детей, педагогов, родительской общественности
2.4. Щентр взаимодействует с различньтми образовательными организациями в

форме сетевого взаимодействия;
2.5, Щентр использует дистанционные формы реализации образовательньIх

программ.

3. Порядок управления Центром

З.1. Создание и ликвидация IJeHTpa, как структурного подразделеЕия
образовательной организации, относится к компетенции образовательной организации по
согласованию с учредителем образовательной организации.

З.2. Щиректор Учреждения назначает локаJIьным актом руководителя I-{eHTpa.

Руководителем Щентра может быть назначен один из заместителей директора Учреждения в

рамках исполняемьD( им должностIIых обязанностей, либо по совместительству.
Руководителем Щентра также может быть назначен педагог образовательной организации в

соответствии со штатным расписанием, либо по совместительству.
оплата Труда р}ководителя Щентра осуществляется в соответствии с положением

об оплате труда образовательной организации.
З.3. Руководитель L{eHTpa обязан:
3.3.1. осуществлять оперативное руководство I-{eHTpoM;

3.з.2, представJU{ть для рассмотрения на заседаниях педагогического совета школы



и согласовывать программы

Щиректором Учреждения;
З.З.3. представлять интересы

государственньж органах Ульяновской
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развития, планы работ, отчеты и сметы расходов I-{eHTpa с

I-{eHTpa по доверенности в муIIицип€UIьньIх,

области, организациях для реализации целей и задач

I_{eHTpa;

3.з.4, отчитываться перед ,Щиректором Учреждения о результатах работы

Щентра;
з.з.5. выполнять иные обязанности, пРеДУСМОТРеННЫе ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, УСТаВОМ

учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением,

3.4. Руководитель I_{eHTpa вправе:

з.4,|. осуIцествлять подбор и расстановку кадров I-{eHTpa,

осуществлrIется tIриказом,Щиректора Учреждения;

з.4.2, по согласованию с ,Щиректором Учреждения

воспитательный процесс в I-{eHTpe в соответствии с цеJUIми

прием на работу которьж

организовывать учебно-
и задачами Щентра и

осуществJUIть контроль за его реализациеи'
з,4.з. ocyIцecTBJUITb подготовку обуrающихся к участию в конкурсах, олимпиадах,

конференчиях и иньD( мероприятиях по профилю направлений деятельности I-{eHTpa;

з.4.4. по согласованию с .щиректором Учреждения осуществляет организацию и

проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Щентра;

3.4,5. осуществлJ{тЬ иные права' относящиеся к деятельности Щентра и не

противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также

законодательству Российской Федерации,


