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ПОЛОЖЕНИЕ
о методической службе по методическому сопровождению педагогических

работников и управленческих кадров

1. общие положения

1.1.Стрlктура методической службы формируется в соответсТВии

с потребностями, особенностями муниципальной системы образования

и с r{етом индивидуальньIх потребностей педагогических работников
и управленческих кадров.

1.2. МетодическаJI служба несет ответственность за организацию эффективного

взаимодействия с педагогическими работникаtrли
и управленческими кадрами муниципальной системы образования

по вопросам организации неrrрерывного педагогического образования педагогических

работников и управленческих кадров, развития методической сети и ее организационно-

педагогического сопровождения.
1.3. Методическая служба осуществJuIет свою деятельность

во взаимодействии с областныN,I государственным автономным )чреждением <Институт

развития образованил> (далее - ОГАУ ИРО), Щентром непрерывного повышениrI

профессионщIьного мастерства педагогических работников Ульяновской области (далее -

ЦНППМ), образовательными организациrIми дополнительного педагогического

образования, другими образоватеJIъными организациями, занимаIощимися повышением

квалификации и профессиональной подготовкой и переподготовкой педагогических

работников и руководителей образовательньгх организаций.

1.4. НормативнаlI правоваlI основа создания и функционирования методическоЙ

службьт: ,
Федеральный закон от 29.12.2012 Ns 27З-ФЗ (Об образовании

в Российской Федерации> (с изменениями и дополнениями).
Указы Президента Российской Федерации кО национilльньD( цеJuгх

и стратегических задачах развития Российской Федерациинапериод до2024 года) ]ф 204

от 07 мая 2018 (с изменениями и дополнениями от 19 июля 2018 г.) иот2I.07.2020 J\Ъ 474

кО национальньIх цеJutх развития Российской Федерации на период до 2030 года).

Национальньй проект Российской Федерации кОбразование), федеральный проект

<Современнalя школа>.

Распоряжение Правительства Российской Федерации от З1,.|2.201,9 г.

J\Ъ 327З-Р <основнЫе принципЫ национальной системы, профессионального роста

педагогических работников Российской Федерации, включЕUI национальную систему

учительского роста (с изменениями, внесенными распоряжением Правительства

Российской Федерации от 7 октября 2020 года }{b 2580-р).

Закон Ульяновской области от 25.09.2019 J\ъ109-зо <<О правовом регулированиИ

отдельЕьIх вопросов статуса педагогических работников, осуществJIяющих

педагогическую деятельность на территории Ульяновской области>
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Постановление Правительства Ульяновской области от I4.I|,20|9 г.

J\Ъ 261568-II кОб утверждении государственной программы Ульяновской области

<Развитие и модернизациJI образования в Ульяновской области>

Распоряжение Министерства просвещеЕия и воспитания Ульяновской области tэ,l:

18.03 2021 JФ419-р <О центре непрерывного повышения профессионt}льного мастерства

педагогических работников Ульяновской области>

Распоряжение Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области от

01.09.2020 Nч 1231-р> (Об утверждении стратегии развития системы образования на

территории Ульяновской области на период до 2030 года)
Методические рекомендации модели эффективного м}.ниципаJIьного управления

(письмо Федерального государственного бюджетцого гIреждения кФедеральньй

институт оценки качества образованио (ФГБУ (ФИОКО)>) от 29.04,2022 N9 02-221508).

2. Щель, задачи и принципы формирования
методической службы

2,|. Щелью работы методической службы школы явJuIется создание условий,
способствующих повышению уровня профессиональной культуры yшTeJuI и педаго-
гического мастерства дJuI сохранения стабильно положительньD( результатов в обуrении и
воспитании rIащихся, развитию творческого IIотенциала педагогических работников.

2.2. Задачи методической службы:

создание условий для внедрения в образовательный процесс coBpeMeHHbD(

технологий обуления и воспитания, в том Iмсле цифровьrх, направленньD( на повышение
качества образования;

обеспечение на)п{но-методического/ методического сопровождения педагогических

работников и управленческих кадров, в том числе на основе вьuIвленньD(

профессиональньIх дефицитов;
обеспечение разработки и реrIлизации системы поддержки молодых педагогов, в

том числе через деятельности школьной проблемной группы и систему наставничества;

содействие в рzввитии рzвличнъrх форм горизонтального обуrения педагогических

работников;
обеспечение проведения мониторинга результатов деятельности системы

поддержки молодьD( педагогов;

создание условий длJI вовлечения rrедагогических работников
и уIIравленческих кадров в исследовательскую деятельность;

создание единой системы выявления, обобщения, продвижения

и внедрения подтвердивших эффективность педагогических

и управленческих практик;

участие в апробации и внедрении инновационньIх форм методической работы,

деятельности профессиональных сообществ, ассоциаций

и методических объединений в мlтtиципальной системе образования, направленньD( на

освоение современньгх профессионztльньж компетенций.

2.3. Принципы формирования методической службы:

соответствие целям, задаччllu, покrLзатеJuIм и результатам национz}льного проекта

<<Образование>, регионirльньж и муниципальньIх rrроектов и программ отрасли
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кОбразование> в части обеспечения возможности профессионrlльного развития
педагогических работников и управленческих кадров;

соответствие реirлизуемьгх в муниципчtльном образовании мероприятий

по повышению уровня профессионаJIьного мастерства педагогических работников и

управленческих кадров потребностям профессионаJIьно- личностного развития
педагогических работников и управленческих кяцров и их направленность на вьuIвление и

ликвидацию профессиональньIх дефицитов;
консолидация ресурсов муниципirльной, институциональной

и региональной системы образования, для обеспечения устранения профессионЕIльньIх

дефицитов педагогических работников и управленческих кадров и эффективного

повышения уровня их профессионilльного мастерства.

З. Стрlтстура и субъекты методической службы

3.1. Методическая служба обеспечивает преемственность методического
сопровождения педЕгогических работников
и управленческих кадров.

З.2. Методические сrryжбы создаются по решению муниципzrльного органа

управления образования. 
i

З.3. Функции методической службы:

обеспечивает rrеренос приобретенньIх в ходе освоения индивидуальньD(

образовательных маршрутов компетенций в реirльную педагогическую практику во

взаимодействии с t]НППМ (в формате стажировок, мастер-классов, организации обмена

опытом, посещения уrебных занятий педагогических работников), ОГАУ ИРО и иными

организациями, реr}лиз}.ющими програ]\dмы дополнительной профессиональной

подготовки педагогических и управленческих кадров);

предоставJuIет в I]НППМ информацию о школьньй системе ЩПО лля паспорта

!ППО;
обеспечивает из)л{ение запросов и окtLзание практической помощи педагогическим

работникз:rл;
координирует методическую работу и формирует методическую инфраструктуру

школьной системы образования для сопровождения профессионаJIьной деятельности
педагогических работников
и управленческих кадров, образовательньIх организаций. Работники методической

службы проходят обуrение по тьюторскому сопровождению педагогических работников
на базе ЦНППМ;

обеспечивает сопровождение деятельности объединений rrедагогов,

способствующих их профессиональному развитию ;

окtвывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы
З .4. Субъекты методической службы.

З .4.|. Методический совет образовательной организации.

Функции:
обеспечивает взаимодействие с методической службой в целях организации

повышения профессионального мастерства педагогических работников в соответствии с

индивидуЕrльными образовательными маршрутаI\,Iи на основе вьU{вленньIх

профессиональньD( дефицитов ;
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организует и сопровождает деятельность профессионаJIьньтх объединений

педагогических работников организации, в том числе создает

в образовательной организации профессионЕlльные сообщества (самооб}п{zlюЩиеся

организации) на основе индивидуzrльньIх профессиончtльньIх профилей кажДого

педагогического работника;
обеспечивает условия для повышения уровня профессиончuIьного мастерства

педагогических работников, в том числе реitлиз}aющих программы наставничеСТВа;

проводит семинары, мастер-классы, стажировки для освоения педагогическими

работника:ии организации компетенций, необходимьгх дJUI повышения их

профессионального мастерства.
З.4.2. <Парьr> педагогов, объединенньrх на разньD( основаниях:

по предметному принципу, ((Еаставник - молодой специалист), (rIитель, владеющий

определенной компетенцией, и у{итель, которому необходимо сформировать эту

компетенцию).
Функции:

осуществляют (горизонтаJIьное> обучение rrедагогических работников на основе

обмена опытом, в том числе реализуют прогрttммы наставничества-

4. Основные механизмы формирования и функционирования сопровождения

педагогических работников и управленческих кадров

4.I. Нормативные rrравовые документы, обеспечивающио формирование и

фlтrкционирование методической службы:

прикztз руководителя образовательной организации, утверждающий положение о

формировании и функционировании методической службы;

приказ, 1тверждающий ежегодный план проведения школьньпr мероприятиЙ,

направленньIх на повышения качества образования, создания условий для развития
кадрового потенциz}ла и профессионztльного роста педагогических работников и

управленческих кадров.
4.2. Формирование и ведение тrаспорта ДПП.

5. Механизмы взаимодействия субъектов методической службы

5. 1. Предметом взаимодействия субъектов методическоЙ службы явJuIется:

создание проектньD( методических команд для освоения педагогическими

работникал.rи и управленческими кадрами компетенций, необходимьIх для реализации
системньIх новшеств;

реализация сетевых инновационньD( проектов;

разработка, освоение и внедрение нового содержания образования

и технологий обуrения;
обобщение, трансJuIция и продвижение передового педагогического опыта.

5.2. Основные каналы взаимодействия субъектов методической службы:

общедоступные коммуникации : совещания, образовательные мероприятИЯ И ДР;
онлайн-каналы: вебинары, размещение информации на тематических порталах и

др.;
прямые связи, вкJIючIUI заключение соглашений с взаимными обязательствами.


