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1. Общие положения

_ 1.1. Муницип€UIьное кЕвенное общеобр€вовательное )лrреждениеоктябрьская средняя школа (далее Учреждение) переименовано наосновании Постановления администрации муницип€lльного образования
_<Павловский райою> от 08 декабря zЪts г. J\b.806 <О переименовании
МуниципщIъного образовательного уIреждениrI Октябрьской средней
общеобразовательной школы)) И является правопреемником прав иобязанностей Муниципaльного образователъного уrреждения октябрьскойсредней общеобразователъной школы, созданного на основанииПостановления администрации муниципzUIьного образования <<Павловский

t::::]: Т _06,|2,2011 
J\Ъ 626 (Об Утверждении УЪтава Муницип€uIъногообразователъного }п{реждения Октябръской среднейобщеобразовательной ш-колы в новой редакции)).1,2, Настоящий Устав определяет право"о" 

"Ъ"Ыение Учреждения,
цели и предмет его деятелъности, ,образовательногоr,процесса, виды
реализуемых обр

уровIIя образования и(или) направленобразовательной #;Н:"-'Т"Тfi#полномочий.
Учреждение является,соци€tльно ориентированной некоммерческой

организацией, осуществляющей на основании лицензии,образовательную
деятелъностъ в качестве основного. вида, i деятелъности.учреждение. создаёт условия для ре€rлизации гарантированного
гражданам Российской Федерации права на пол)ление ,общедоступного ибесплатного в соответствии общего образования всех уровней.1,3, УчредителеМ Учреждения является Мунищип€Lлъное образование
<<Павловский райою> Ульяновской , области. о; имени , ]муниципального
образования <<Павловский. район>> ;:функции и : пСлномочия }чредителяосущестВляет Администрация,муницип€UIьного об,разования, <Павловский
район> (лuл,_1 Учредитель),,, Функции и полномочия. собственника
имущества Учреждения. .l, l осуществляет, Учредитель. Учредителъ
осуществляет распорядительные и контролирующие функции в отношениимуницип€lльного имущестВ8,,,-134креплснного за У-чрехсдением " на правеоперативного управлении. ,,.

Местонахождение," У"рqДИТеJUI:i, 4зз97о, Ульяновская область,
ПавловсКий райоН, р.п. Павловка, : ул;,КаЛинина, Д.24,., :,

1.4. Организационно-правовм. форма Учреждения - м).ЕиципЕUIьное
казенное

rIреждение.

общеобразователъное , , )лФеждоние 
-' 

. , Октябръская ,, i, , средняrI школа.
краткое наименование Учреждения: Мкоу октябрьйая сш.
1,б, Место нахожденияУ:чрел<лепия, (юридrо..ой,,фактичес кий и



почтовый адрес): 4з3980, Россия, Ульяновская область, Павловский район,
с. Октябрьское, ул.Центральн€uI, д. 11.

учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.8. УЧРеЖДеНие, как юридическое лицо, может иметь отделениjI,

структурные подр€}зделения, не являющиеся юридическими лицами,
действующие на основе Положения, утвержденного прикzlзом директора
Учреждения.

Структурными подр€вделениями Учр ежде ния являются :

школьная библиотека, осуществляющая библиотечно-
информационную деятелъность ;

- историко-краеведческий музей.
Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если

иное не установлено федеральными законами.
1.9. Учреждение в своей' деятельности руководствуется Конституцией

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 Ns27З-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>, а также другими федеральными
законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
законами и иными нормативными правовыми актами Улъяновской области,
содержащими нормы, реryлирующие отн,ошения в:. сфере образования, а
также настоящим Уставом и лок€Llrьными правовыми актами Учреждения.

1.10. Учреждение обладает автономией, под которой понимается
самостоятельность в осуществлении образовательной, на1.,rной,
административной, финансово-экономической деятельности, разработке и
приIUIтиИ лок€UIъных нормативных актов в соответствии с Федеральным
законом Российской Федерации от 29.12.2012 J\ъ 273-ФЗ (об образовании
в Российской Федерацип>, ,иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации ,. и настоящим Уставом.

учреждение является юридическим лицом и от Ьвоего имени может
приобретать и осуществлятБ им)aщественные и личные неимущественные

I.7.

права, нести обязанности, открыватъ счета в
ЗаКОЫОДаТеЛЬСТВОМ ПОРЯДКе,;. ИМОТЬ , ПеЧаТЬ,
наименованием, быть .;;иGl[цом ,. и

установленном действующим
штамп, бланки со своим
ответчиком в суде.

учреждение финансируется, з€} счёт средств, бюдл<ета муниципчtльного
образования <<Павловский -район>> , Ульяновской области , в соответствии с
действующим законодателъствоI\4 и, настоящим Уставошг. Финансирование
Учреждения осуществляется через главного распорядителя средств бюджета
Администрацию муниципаJIьного ..образования, <<Павловский район>.

1.11. ПРаВа ЮриДшIеского лица у Учреждения возникают со дня его
регистрации в установленном действующим законодательством порядке.

|.|2. Образовательн€uI деятельность Учреlкдения подлежит
с законодательством Российской Федерациилицензированию в соответствии

о лицензировании отдельных видов деятельности. Право на ведение
Образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством



лицензии.
1,1з. Государственнuш аккредитация образовательной деятельностипроводится по основныМ образовательныМ проIраммам, реЕtлизуемым всоответствии с федеральными государственными об|азовательнымистандартами, а также по основным образователъным проIраммам,

ре€lлизуемым в соответствии с образователъЕыми стандартами.
1.I4. В Учреждении не допускаются создание и деятелъностьполитическиХ партий, религиозных организаций (объединений).
1,15. Учреждение вправе вести консультационную, просветителъскую

деятельностъ, деятелъностъ в сфере охраны здоровъя граждан и иную не
противоречаIIryю целям создания Учреждения деятельностъ, в том числе
осуществлятъ организацию отдыха и оздоровлениrI обуrающихся вканикулярное время (с дневным преýыванием).

1.16. Медицинское обслуживание обl^rающихся в Учрежд ении
обеспечивается медицинским персон€tлом, который закреплен органом
здравооХранения за Учреждением и наряду с администрацией Учреждения
и педагогическими работниками несет ответственность за проведение
лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-
гигиенических норм, режим и качество питанИя обl^rающихся. Учреждение
обязано предоставить безвозмездно медицинской оргаЕизации помещение,
соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской
деятельности. Организацию ок€ваниrI первичной медико - санитарной
помощи Обl"rающимся осуществляют органы исrтолнительной власти в ферездравоохранения. Учреждение мопrcт иметъ медицинский кабинБт.

1.17. Организация горячего питания Обl^rающихся возлагается на
Учреждение. Расписание занятий предусматривает перерыв достаточнойпродолжителъности длЯ питаниЯ Обl^rающихся. Учреждение предоставJUIет
помещение для питания обуrающихс\ а также для хранениrI иприготовления пищи. обеспечение питанием Обl"rающихся за счетбюджетных ассигнов аний бюджета мунициtталъного образования
<<Павловский район>> осуществляется в СЛ)пIЕuIх и в порядке, которые
устаIфовлены органами местного самоуправления муниципiUIъногообразования <<павловский райою> Ульяновской области.

1.18. Транспортное обеспечение Обl^лающихся вкJIючает в себя
организацию их бесплатной перевозки до Учреждения и обратно.
организация бесплатной перевозки Об1^lающихся между поселениrIми
осуществJuIется Учредителем.

2. Предмет, основные цели и задачи деятельности

2.1. Учреждение осущестВJUIеТ свою деятельностъ в
соответствии с предметом и целями деятельности, определенными
действующиМ законодательством Российской Федерации, Ульяновской
области, правовыми актами муницип€UIьного образования <<Павловский



район) Улъяновской области И настоящим Уставом, путем ок€вания услугВ сфере обрurо"Ь""".
щеятельность Учреждения строится на принципах демократии игуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей,жизнИ И здоровьЯ человека, |ражданственности, свободного р€ввитиrIличности, автономности и светского характера образования.
2,2, Предметом деятелъности Учреждения является осуществление

единой государственной политики Российской Федерации в сфереобразования, обеспечивающей сохранение единого образователъного
пространства, необходимых условий для ре€rлизации конституционных прав
|раждан на получение образования.

2.з. основными целями деятельности Учрежде ния являются:_ осуществление образовательной деятельности по образователъным
программам начЕLльного общего, основного общего,. среднего общего
образования;

- формирование общей кулътуры личности обl^rающихся на основе
усвоения обязательного минимума содержания 

-общеобр€Lзователъных

про|рамм;
- создание условиiт для адаптациИ обl^rающихся к жизни в обществе;
- создание основы дJUI осоЗнанного выбора и последующего освоениrIпрофессион€tпьных образователъных про|рамм;_ воспитание |ражданственности, трудолюбия, уважения к правам и

жающей природе, Родине, семъе;
жизни.
нной личности.

2.4. основными задачами Учреждения являются:
- воспитание и р€ввитие r{ащихся, овладение ими чтением, писъмом,счетом, основными навыками 1^rебной деятелъности, элементами

теоретического мышлениrI, простейшими навыками caMoKoHTpoJUI, культурой
поведени,I и речи, основами личной гигиены и здорового образЬ ,о"о";- создание условиЙ для восПитания, становления и формированияличности обl^rающегося' длЯ рЕ}звитиЯ его склонностей, интересов испоOобности к социальному самоопределению;- развитие интереса к познанию и творческих способностейобl^rающегося' формирование навыков самостоятелъной 1^rебнойДеЯТеЛъНосТи на основе дифференциации обl^r."-;- создание благоприятных условий для рЕвностороннего рЕввитияличности, в том числе удовлетворение потребностей Обl^rающихся всамообразовании и пол)чении дополнителъного образования;

-обеспечение:
а) территориальной доступности

федералъных государственных
общего образования на уровне
образовательнъгх стандартов;Y+*rrvD,б) равньж возможносте (социалъной дъступности) для обутающихся впол)лении среднего общего образования;в) федераrrьного государственного образовательного стандарта по



базисным предметам и областям знаний в качестве минимальной основы
(базиса) как дJuI завершения образования, так и для освоения программповышенного ypoBHrI;

г) гибкости (адаптивности) уровневой профилъной дифф.р."ц"чц"",
предоставление возможности обучающимся смены предпочтений в выбореобразовательных проIрамм;

д) преемственности уrебных программ цо базисным предметам.2.5. Доя ре€Lлизации основных задач Учреждение имеет право:1) самостоятелъно разрабатывать, принимать и речLлизовыватьобразователъную гrрограмму с )п{етом требований федеральныхгосударственньгх образовательных стандартов и с учетом соответствующих
примерных основных обр€вователъных программ; определятъ содержание
образования, выбирать уrебно-методическое обес.r"оЁ""., образовательные
технологии по ре€tлизуемым образовательным про|раммам;

2) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой 1^r"Ъ""rИ .rou",
календарныЙ учебныЙ график и расписание занятий;

3) выбирать формы, средства и методы обу.r""", и воспитания;4) выбирать систему оценок, форrпry, порядок и периодичностьпромежуточной аттестации обуru.щ ихсяi
5) реализовывать дополнительные общеобразовательные процраммы и

окЕвыватъ fIлатные образователъные услуги за пределами основных
образователъных про|рамм;6) привлекатъ дополнительные финансовые средства за счет
предоставлениrI платныХ дополниТелъньIх образователъных услуг,
доброволъных имущественных взносов и пожертвований;

7) выступать в качестве арендодатеJuI имущества, переданного на праве
оперативного управления, по согласованию с Учредителем, в установленноморганами местного самоуправления муницип€tльного
<<павловский район> порядке в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

образования
действующим

8) самостоятельно распоряжатъся в соответствии с законодательством
российской Федерации средствами, Полlпrенными за счёт внебюджетнъrх
источников;

9) разрабатывать и гIринимать локЕlлъные нормативные акты в
соответствии с Федералъным Законом от 29.|2.2012 Ns 27з-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации)), иными нормативными правовыми
актами Российской Федер ации и настоящим уставом.

2.6. Основным видом деятельности, осуществлrяемой Учреждением
длЯ достижениlI цели, Ради которой оно создано, явJUIется ре€tлизациrl
образовательной деятелъности по образователъным программам начzUIъного
общего, основного общего и среднего общего образоiurr" в соответствии с
лицензией.

2.7. Учреждение выполняеТ муниципЕUIьное задание, которое в
соответствии с предусмотрецным пунктом 2.6 настоящего Устава основным

деятельности Учреждения,

7

видом формируется и утверждаетея



Учредителем. Учреждение
муницип€шьного

не вправе отказатъся выIIолнения
задания.

и пришпие правил внутреннего распорядка
внутреннего трудового распорядка, иных локаIIънъIх

законом от
Федерацип>,
организациrI

/.) материЕlльно-техническое обеспечение образовательной
деятельности, оборудование помещен ий в соответст вии Q государственными
и местНымИ нормамИ и требоВаниями9 в том числе в соответствии с

федералъными государственными образовательными стандартами,
государственными требованиями, образовательнымифедеральными

стандартами;
3) предоставление удредителю и общественности ежегодного отчета о

поступлении и расходовании финансовых и материчLльных средств, а также
отчета о результатах самообследов ания;

4) установление штатного расписаниrI, если иное не установлено
нормативными правовыми актами Российской Федер ации;

5) прием на работу работников, закJIючение с ними и расторжение

программы рzlзвитиJ{ rIреждения, если иное не установлеЕо
Законом от 29.12.20|2 JЪ 27з-ФЗ (об образовании
Федерации>;

8) прием об1..rающихся в учреждение;

ре€шизации имеющих государственную аккредитацию
rrрограмМ нач€шьного общего, основного общего,

Федеральным
, Российской

образования
деятелъность, а

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным
федеральным перечнем 1^rебников, рекомендованных к использованию при

организациями, осуществJUIющими
также учебных пособий, дошущенных к

реаПиз ации указ анных о бр аз ов ательных программ такими орган изациями;
10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестациИ обl,чающихся, установление их форм, периодиIIности и гIорядка
проведения;

11) поощрение обуlающихся в соответствии с установленными
r{реждениеМ видамИ И условиями поощрения за успехи в 1^rебной,
физкультурной, спортивной, общественной, На1..rной, На)п{но_технической,
творческой, эксперимент€tльной и инновационной деятельности, если иное не

образователъньж
среднего общего

образователъную
использованию при

2.8. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности
относятся:

1) разработка
обl^rающчжQя, правил
нормативных актов;

2) материЕlльно-техническое обеспечение

трудовых договоров, если иное не установлено Федералъным
29.12.201,2 Jф 27з-ФЗ (об образовании в Российской
распределение должностньгх обязанностей, создание условий и
дополнительного профессион€UIьного образов ания работников;

6)разработка и утверждение образователъных программ учреждения;
7)разработка И утверждение по согласованию с ччDепителеми утверждение по согласованию с учредителем

установлено настоящим Федералъным законом;



72) индивидуальный учет результатов освоения обуrающимися
образовательных про|рамм и поощрений обуrающчжсщ аччуwчDФlчJlDлDl-1\ rrIJLrrPctrvrlvJ. l.r IrUUщрЁl|ии оUучающvжся) а также хранение в
архиваХ информации об этих результатах и поощренияхнабумажных и (или)
электроннъIх носителях;

1з) использование И совершенствование методов обуrения и
воспитания, образователъных технологий, электронного обуrения;

14)проведение самообследования, обеспечение функционированиrI
внутренней системы оценки качества образования;

15) СОЗДаНИе НеОбХОДиМых условий для охраны и укрепления здоровъя,
организации питания Обl.T ающихся и работников образовательной
организации;

16) организация соци€tлъно-психологического тестирования
обуrающихся в целях раннего выявления незаконного потребления
наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном
федеральным органом исполнителъной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому
реryлированию в сфере образования;

17) создание условий для занятия Об1^lающимися физической
культурой и спортом;

18) приобретение или изготовление бланков документов об
образовании И (или) о квалификации, МедалеЙ <За особые успеХИ В )л{ении);

19) содействие деятельности общественных объединений
обуrающихс\ родителей (законных представителей) несовершеннолетних
Обl^rающихся, осуществляемоЙ в )пIреждении и не запрещенной
законодательством Российской Федер ации

20) организация наr{но-методической работы, в том числе организ ацияи проведение наrIных и методических конференций, семинаров;
21) обеспечение создания и ведения официалъного сайтаучреждения в

сети <<Интернет>>;

22)иньlе вопросы в соответствии с законодателъством Российской
Федерации.

2.9. Учреждение
законодателъством Российской Федерации порядке за невыполнение или
ненадлежащее выполнение функций, отнесенньtх к его компетенции, за
реализацию не в полном объеме образовательньгх программ в соответствии с
уrебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизньи здоровье Об1..rающихся, работников Учреждения. За нарушение или
незаконное ограничение права на образование и предусмотренных
законодательством об образовании прав и свобод обучающихQя, родителей(законных представителей) несовершеннолетних Обl^rающихся) нарушение
требований к Учреждению и осуществлению образователъной деятельности
учреждение и его должностные лица несут административную
ответственностЬ В соответствиИ с Кодексом Российской Федерации об
админисТративнъIх правоНарушениях. Учреждение обязано осуществлятъ
свою деятелъность В соответствии с законодателъством об образовании, в

несет ответственность в установленном



том 
числе:1) обеспечиватъ реЕLлизацию в полном объеме образователънъIх

программ, соответствие качества подготовки обl^rающихся установленнымтребованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов Обl^rен ия и
ВОСПИТаНИ'I ВОЗРаСТНЫМ, ПСИХОфИЗИЧеСКИМ особенностям, скJIонностям,способнОстям, интересам и потребностям обучающ"".r;

2) создавать безопасные условия обl^rения, воспитания обучurощ"""r,их содержания в соответствии с усiановленными нормами,
обеспечивающими жизнь и здоровье Об1..rающихся, работников Учреж дения:з) соблюдатъ права и свободы обулающихся, родителей (законньж
представителей) несовершеннолетних обуrающихся, работниковУчреждения;

ет открытые и общедоступные
е информацию об его деятельности, и
сам посредством рЕвмещения их в
х сетях, в том числе на официЕIгIьном

сайте Учреждения в сети <<Интернет>>.

открытость и доступностъ:
Учреждение обеспечивают
1)информации:
а) о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождениlI

Учреждения и его филиалов (при наличии), р.*"r., графике работы,контактных телефонах об адресах электронной 
-.rоrr"r;

б) о структуре и об органах управл ения Учреждением;
в) о реаЛизуемьIХ образовательных про|раммах с ук€ванием уrебньгхпредметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотреннъIх

соответствующей образовательной программой;г) О численностИ Обl"rающихся по реЕtлизуемым образователъным
про|раммам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,
бЮДЖеТа УЛЪЯНОВСКОй Области, местного бюджета муницип€шьного
образования <Павловский район> и по договорам об образо"u""" за счетсредств физических и (или) юридических лиц;

Д) о языках образования;
е) О феДеРаЛЪНЫХ ГОСУДаРсТвенных образовательньгх стандартах, обобразователъных стандартах ("р" их наличии);
ж) о руководителе Учреждения, его заместителях, руководитеJUIх

филиалов Учреждения (при их наличии);
з) о персон€tJIьном составе педагогических работников с ук€ваниемуровнJI образования, квалификации и опыта работы;и) о матери€tлъно-техническом обеспечении образователъной

деятельНостИ (в тоМ числе о нЕUIичии оборудованнъж у.rебных кабинетов,
объектов для проведения практических занятий,библиотьк, объектов спорта,
средств обучения и воспитания) об условиях питания и охраны здоровья
Обl^rающихся, о доступе к информационным системам и инфорruц"Ь""о-
телекомМуникационным сетям, об электронных образователънъIх ресурсах, ккоторыМ обеспечивается доступ Обl^rающихся)у=,
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к) о направлениях и резулътатах На1.,rной (науrно-исследовательской)
деятельности и На)п{но_исследователъской базе дJuI ее осуществления;

л) о результатах перевода, восстановления и отчисления;
м) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой

образовательноЙ программе (на места, финансируемые за счет бюджетных
ассигнований федерального бюджета, бюджетов

физических
н) о наличии и

и
об

юридических лиц);

J/ rrрелписании органов, осуществляющих государственный контролъ
(надзор) в сфере образованиrI, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая р€вмещается, опубликовывается по
решению Учреждения и (или) рЕвмещение, опубликование которой являются
обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Информация и докуМенты, ук€ванные В п. 2.70, если они в
соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к
сведениям, составJUIющим государственIrую и иную охраняемую законом
тайну, IIодлежат р€lзмещению на официальном сайте УчреждениrI в сети

ассигновании федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской
Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании засчет средств

(или)

условиях предоставления обуrающимся стипендий,
МеР СОЦИальной поддержки;

о) об объеме образователъной деятельности, финансовое обеспечение
которой осуществляется за счет бюджетных ассигнов аний федерального
бюджета, бюджета Ульяновской области, местного бюджета муницип€шъного
образованиЯ <<ПавловСкий райою>, по договорам об образоваЁии за счет
средств физических и (или) юридических лиц;

п) о поступлении финансовых и матери€tльных средств и об их
расходовании по итогам финансового года;

р) о трудоустройстве выпускников;
2)копий:
а) Устава Учреждения;
б) лицензиИ на осущестВление образователъноЙ деятельности (с

приложениями);
в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
г) плана финансово-хозяйственноЙ деятельности Учреждения,

утвержденногО в устанОвленноМ законодательством Российской Федерации
порядке, или бюджетной сметы Учреждения;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частъю 2 статьи з0
Федерального закона от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ <Об обрЕвовании в Российской
Федерации>>, правил внутреннего распорядка Ъбl^rurощихся, правил
внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3)5) отчета о резулътатах самообследования;
- 4) 

4ОКУМеНТа О ПОРяДке ок€}заниrI платных образовательных услуг, в том
числе образца договора об окЕвании платньtх образователъных услуг,
документа об утверждении стоимости Об1.,rениrl по каждой образовательной
про|рамме;

5) предписаний органов,

1,!



<интернет)) и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их созданиrI,
полr{ения или внесения в них соответствующих изменений.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс
соответствии с уровнями общего образования:

1) началъное общее образование (нормативнъiй срок освоения 4 года);
2) основное общее образование (нормативньтй срок освоения 5 лет);
3) среднее общее образование (нормативный срЬк освоения 2 года).
3.2. Сроки пол)чения общего образования с )пIетом р€}зличных форм

Обl^rениЯ, образоВательньIх технологийи особенностей отдельньгх категорий
обуrающихся устанавливаются в полном соответствии с Федераль""rr"
государственными образовательными стандартами.

з.з. НаправленнЬстъ уровней общего образоЪания:
3.3.1. Началъное общее образование направлено на формированиеличности обучающегося, р€Iзвитие его индивидУiЕUIЬНЪж arrЬaоб"остей,

положительной мотивации и умений в уrебной деятельности (овладение
чтением, письмом, счетом, основными навыками 1^лебной деятельности,
элементами теоретического мыIIIления, простейшими навыками
самоконтроля, кулътурой поведения и речи, основами личной гигиены и
здорового образа жизни).

з.з.2. основное общее образование направлено на становление и
формирование личности обуrающегося (формирование нравственных
убеждений, эстетического вкуса и ,доро"о.о обр*u жизни, высокой
культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами
наук, государственным языком Российской Федерации, навыками
),мственного и физического труда, рuLзвитие склонностей, интересов,способности к социztлъному самоопределению).

з.з.З. Среднее общее образование направлено на дальнейшее
становление и формирование личности обучающегося, р€lзвитие интереса к
познанию и творческих способностей обl^rающегося, формирование навыков
самоФтоятельной учебной деятельности на основе индивиДуЕtлизации и
профессионалъной ориентации содержания среднего общего образования,
подготовку Обl"rающегося к жизни в обществе, aчrоaтоятельному
жизненному выбору, продолжению образова ния и началу профессиональной
деятельности.

з.4. Началъное общее образование, основное общее образование,
среднее общее образование являются обязательными уровIuIми образоuан"я.
обуrающиеся, не освоившие основной образовательной программы
нач€LIIьного общего и (или) основного общего образования, не допускаются к
обl^rению на следующих уровнях общего 

- 
образо вания. iребование

обязателъности среднего общего образования применительно к конкретному
обуrающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет,
еслИ соответсТвующее образование не былО ПОл)п{енО Обl^лаюЩимсЯ Р&НО€. ,,,



3.5. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на
русском языке. Преподавание и из}п{ение государственного языка
Российской Федер ации в рамках имеющих государственную аккредитацию
образовательных программ осуществJUIются в соответствии с федералъными
государственными образователъными стандартами, образовательными
стандартами.

Граждане Российской Федерации имеют право получение
ДОШКОЛЪНОГО, НаЧЕШЬНОго общего и основного общеiо оЪр*о"uния народном
языке из числа языков народов Российской Федерации, а также право на
из)п{ение родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в
том числе русского языка как родного языка, в пределах возможностей,
предоставляемых системой образования, в порядке, установленном
законодательством об образовании. Реализация указанных прав
обеспечИвается созданием необходимого числа соответствующих кJIассов,
групп, а также условий для их функционирования. Преподавание и изr{ение
РОДНОГО ЯЗыка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе
русского языка как родного языка, в рамках имеющих государственную
аккредитацию образовательных программ осуществляются в соответствии с
федеральными государственными образовательными стандартами,
образовательными стандартами.

З.6. Содержание начального общего, основного общего и среднего
определяется образовательными про|раммамиобщего образования

нач€шьногО общего, основного общего и среднего общего образования.
Требования к структуре, объему, условиям ре€LJIизации и резулътатам
освоения общеобрЕвовательных программ определяются соответствующими
федера_гrъными государственными образовательными стандартами.

федеральными государственными образовательными стандартами и с )пIетом
соответствующих примерных основных образовательных про|рамм.

з.6.2. Общеобрzвовательная программа вкJIючает в себя 1..rебный план,
календарный уrебный график, рабочие программы уrебных предметов,
КУРСОВ, ДИСЦИПЛИН (МОДУлеЙ), оценочные и методические матери€rлы, а также
иные компоненты, обеспечИвающие воспитание и Об1..тение )лащихся,
воспитанников (далее - учащиеся). Учебный rrлан общеобразовательной
программы определяет перечень, трудоемкостъ, последовательность и
распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), практики, иных видов уlебной деятелъцости )чащихся и формы
их промежуточной аттестации.

з.6. З. Общее образование может бытъ получено в Учрежд ении,

стандартами.
3.6.1. Общеобразовательные про|раммы

Учреждением вразрабатываются и утверждаются

вне Учреждения, в форме семейного образования.
образование может бытъ пол)чено в форме

З.7. Образовательные про|раммы ре€шизуются

самостоятельно
соответствии с

Среднее
а также
общее

самообразования.
Учреждением как

самостоятелъно, так и посредством сетевых форм их ре€rлизации. Сетевая
форма реЕчIизации образовательных программ (далее - сетевая форп,iа)
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обеспечивает возможность освоения об1..rающимся образователъной
про|раммы с использованием ресурсов нескольких организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, в том числе иностранных, а
также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций.

3.8. ПРИ РеалиЗации образовательных программ исполъзуются
р€вличные образовательные технологии, в том числе дистанционные
образовательные технологии, электронное обучение. При ре€Lлизации
образовательных программ Учреждением может применяться форма
ОРГаНИЗаЦИИ образовательноЙ деятельности, основанная на модулъном
ПРИНЦипе представления содержаниrI образовательной программы и
посц)оениrI уlебных планов, исполъзовании соответствующих
образовательных технологии.

ИспользОвание при реЕLлизации образовательных программ методов и
средств Об1.,тения и воспитания, образовательных технологий,,наносящих
вРеД физичесКому или психиt[ескому здоровью обуrающихQя, запрещается.

3.9. Щля обучающижся, нуждающихся в длительном лечении, детей-
ИНВЕrЛИДОВ, которые по состоянию здоровья не моryт посещать Учреждение,
обуrение по образовательным про|раммам нач€шьного общего, основного
общего и среднего общего образования организуется на дому или в
медицинских организациях. Содержание образования и условиrI организации
Обl^rениЯ и воспитаниrI Обl^лающихся с ограниченными возможностями
здоровья оrтределяются адаптированноЙ образовательной программой, а для
инв€rлидов также соответствии индивидуальной программой

инвапида.реабилитации
3.9.1. Общее образование обl^rающихся с ограниченными

возможностями здоровья осуществляет по адаптированным основным
общеобр€}зовательным программам. Создаются специ€шьные условиrI для
полr{ения образования указанными обучающимися.

З.9.2. ПОД сПециztльными условиями для пол)ления образования
обуrающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются
условия Об1.,rения, воспитания и развития таких Об1..rающихся, включающие
В СебЯ ИСПолЬзование сцеци€tльных обр€вовательных программ и методов
обуrения и воспитаниrI, специ€Lльных 1^rебников, учебных пособий и
ДИДаКТИЧеСких матери€tгIов, специ€tльнъIх технических средств об1.,rения
КОЛЛеКТИВноГо и индивиду€Lпъного пользованиrI, предоставление услуг
ассистента (помощника), ок€lзывающего обуrающимся необходимую
техническуЮ помощь, проведение групповых и индивиду€tIIьных
коррекционных занятий, обеспечение достуца в здания Учреждения, и
ДРУГИе УСЛОВИЯ, без которьIх невозможно или затруднено освоение
ОбРазователъных программ обуrающ имися с оцраниченными возможностями
здоровья.

З.9.З. Образование об1..rающихся с ограниченными возможностями
ЗДОРоВъя может бытъ организовано как совместно с другими обуrающимися,
Так И в отдельных кJIассах, Iруппах или в отделъных организациях,
осуществляющих образовательную деятелъностъI";
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З.9.4. При поJý4Iении образования Об1..тающимся с ограниченными
возможностями здоровья предоставляются
и 1^rебные пособия, иная уrебная
сурдопереводчиков и

J.tv. у чреждение выбирает:
1) 1^rебники из числа входящих в федералъный переченъ 1..rебников,

рекомендуемых к использованию при реЕlлизации иц4еющих государственную
аккредитацию образователъных программ начЕUIьного общего, основного
ОбЩеГО, среднего общего образования;2) учебные пособия, выпущенные организациями, входящими в
перечень организаций, осуществJUIющих выпуск учебных пособий, которые
допускаются к использованию при реЕtлизации имеющих государственную
аккредитацию образовательных rrро|рамм нач€UIьного общего, основного
общего, средн9го общего образования.

3,1 1. Организация образовательной деятелъности по образователъным
rrрDграммам Еачапъного общего, основного общего и среднего общего
образованиrI может быть основана на дифференциации содерж анияс rIетомОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ ПОТРебНОСтей и интересоЪ обу"ающихся, об"..r""""Ь.щ""
углубленное изr{ение отдельных 1^rебных предметов, предметных областей
соответствующей образовательной про|раммы (профильное обуlение).

з,|2, В Учреждении возможно осуществление эксперимента-пьной и
инновационной деятельности в целях обеспечения модернизации и развитиясистемы образования. Экспериментztльная деятельностъ направлена на
разработку, апробациЮ и внедрение новых образовательных технологий,
образовательных ресурсов И осуществляется в форме экспериментов,
порядоК и услови,I, проведениЯ которьгХ определЯются Правиiельством
Российской Федерации. Инновационная деятелъностъ ориентирована насовершенствование на)чно-педагогического, уrебно-методического,организационного, правового, финансово-экономического, кадрового,
матери€rльно-технического обеспечения системы образования и
осущестВляется в форме ре€Lлизации инновационнъгх проектов и про|рамм.
Пр" _ ре€Lлизации инновационного проекта, про|раммы должны бытъобесfrечены соблюдение прав И законных интересов r{астниковобразовательных отношений, предоставление И поJý/чение образования,
уровенъ и качество которого не моryт быть ниже требований,установленных
федералъным государственным образов ательным стандартом, федеральнымигосударственными требован иями ) образовательным arч"дuрrоr.

з,13, Независимая оценка качества образования направлена на
получение сведений об образовательной деятелъности, о качестве подготовки
о бучающ Wхс я и ре€шиз ации о бр аз овательных пр olp амм.

независимая оценка качества образо 
"uri" вкJIючает в себя :

1) независимую оценку качества подготовки обуrающихся;2) независимую оценку качества условий осуществ ления
образователъной деятелъности Учреждения.

бесплатно специ€tлъные 1^rебники
литература, а также услуги

тифлосурдопереводчиков.
3.10. Учреждение
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3,1з,1, Независимая оценка качества образования осуществляется
лняющими конкретные виды такой оценки,

Результаты 
независИмуЮ оценкУ качества образования).

СОбОй ,rp"o.ru"o ВаНИЯ Не ВЛеКУТ За

ОбРазовательной На ОСУЩеСТВЛеНие
государственнойаккредитации или лишение государственной акщредит ации в отношенииорганизаций, осуществляющих образователъную деятельность.на основе резулътатов независимой оценки качества образования моryт

формироваться рейтинги организаций, осуществляющих образователъную
деятелъностъ, и (или) реаJIизуемых има образователъных программ.з.lз.2. Независимая оценка качества подготовки обl^лающ ихсяпроводится по инициативе )л{астников отношений в сфере образования вцелях подготовки информации об уровне освоения обl^rающ имисяобразовательной проIраммы или ее частей, предоставления )пrастникамотношений в сфере образования информации о качестве подготовкиобуrающихся.

организации, осуществляющие независимую оценку качестваподготовки обуlающи_хQя, устанавливают виды образования, Iруппыобl^rающихся и (или) образовательных программ или их,частей, в отношениикоторых проводится независимая оценка качества подготовки обуrающихся,а также условия, формы и методы проведения независимой оценки качестваПОДГоТовки об1..rающихся.
независимая оценка качества подготовки Об1.,rающ ихсяосуществляется также в рамках международных сопоставителъныхисследоВаниЙ В В соответствии с критериrIми итребованиrIми рос и международных организаций.з,|4, Учреж влятъ обр*о"uraо""уrо деятелъность

и (или) юридических лиц по договорам об
ъных услуг. ГIлатные образователъные услугитвление образовательной деятельности по
физических и (или) юридических лиц подоговорам об окЕ}зании гIлатных образователъных услуг. Щоход от окЕ}занияплатных образователъных услуг используется Учреждением в соответствиис уставными целями. ГI-гrатные образовательные услуги не могут бытьок€ваны вместо образователъной деятелъности, финансовое обеспечениекоторой осуществляется за счет бюджетных ассигнов аний федералъногобюджета, бюджета Ульяновской области, местного бюджета муницип€шьногообразования <<Павловский район>. Учреждение вправе осуществJUIтъ за счетср едств физиче ск их и (или) юридических лиц о браз овательЕую деятелъно стъ,

:: :,r, :1rТ::р: "Y_Y ус тано вл е нным го суд ар ств енным или муниципЕLлъ ным

за'rрат, на одинаковых При ок€tзании одних и Тех же Услуг Условиях. Вдоговоре об образовании, заключаемом при приеме на обуrение за счет
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средств физического и (или) юридического лица (далее - договор об оказании
платныХ образовательных услуг), указываются полная стоимость платнъIх
образовательных услуг и порядок их оплаты. Наряду с установленными
основациями прекращения образовательных отношений по инициативе
учреждения договор об оказании платных образовательньгх услуг может
бытЬ расторгнут В одностороннем порядке этим Учреждением в cJDгIae
ПРОСРОЧКИ оПлаты стоимости платных образовательных услуг, а также в
сл)лае, если надлежащее исполнение обязатепъства по оказанию платньrх
образовательныХ услуГ ст€lлО невозможным вследствие действий
(бездействия) Об1^lающегося. основания расторжения в одностороннем
порядке Учреждением договора об оказании платных образовательных услуг
укЕlзываются в

З.15. По запросам родителей (законных rтредставителей) в

сгIравочным

ресурсам.
и поисковым
Библиотечный

системам,

фо"д

договоре.
Учреждении

а также иным
должен быть

моryт быть организованы группы продленного дня. Организация уrебно -
воспитательного процесса в группах продленного дня определяется
положением о группе продленного дня.

3.16. В Учреждении в цеJUIх обеспечениrI ре€tлизации образователъных
программ формируются библиотеки, в том числе цифровые (электронные)
библиотеки, обеспечивающие доступ к профессион€шьным базам данных,
информационным
информационным

укомплектован печатными и (или) электронными 1пrебными изданиями
(включая уrебники и учебные пособия), методическими и периодическими
изданиями по всем входящим в ре€шизуемые основные образовательные
программы 1^rебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям).

з.|7. Психолого-педагогическая, медицинская и соци€rльная помощь
окЕвывается детям, испытывающим трудности в освоении основных
общеобразовательных программ, р€tзвитии и социчшъной адаптации, в том
числе несовершеннолетним обуrающимся, признанным в слу{аях и в
порядке, которые предусмотрены уголовно -процессу€LIIьным
законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по
уголовномУ деJIУ либо являющимся потерпевшими или свидетелями
преступления, психологами, педагогами-психологами Учреждения, в
КОТОРОМ ТаКИе ДеТИ Обl^rаются. Психолого-педагогическая, медицинская и
соци€шьная помощь вкJIючает в себя:

1) психолого-педагогическое консультирование обуrающихся) их
родителей (законных представителей) и педагогических работников;2) коррекционно-р€}звивающие компенсирующие занятиrI
о б1..rающ имис я, логопедиче скую помощь о б1..r ающ имс я;

3) комплекс реабилитационных и Других медицинских мероприятий;
4) помощъ обуrающимся в профориентации, пол)лIении проф ессии и

Психолого-rrедагогическая, медицинская и
детям на основании заявлениrI или соглааия

(законных

L7

социальной
з.17 .I.

окЕвывается
их

адагIтации.
социЕtльн€rя помощь
в писъменной форме

представителей).родителей



3.18. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и
заканчивается в соответствии с уlебным планом соответствующей
общеобр€вовательной программы.

3.18.1. Продолжительностъ уrебного года на первом, втором и третьем
уровне общего образования cocTaBJuIeT не менее 34-х недель; в 9 и 11 классах
- 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации, в 1-ом кJIассе
3З недели. Продолжительность каникул в течение., улебного года не менее
30 календарных дней, летом - не менее 8 неделъ. Для обучающихся в 1-ом
кJIассе в течение года устанавливаются дополнительные недельные
каникулы. Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели в
одну смену с двумя выходными днями.

З.|8.2. В Учреждении устанавливается следующий режим работы для
2-1 1 классов:

а) начало уроков - в.8ч.O0мин. Продолжителъность урока - 45 минут,
перемены между уроками - 10 минут, после 2-го и 3-го уроков - перерыв
на 20 минут дпя организации питания учащихся.

б) 1^rебные занrIтиrI заканчиваются в 14ч.З5мин.
в) работа кружков с 1500 ч. до 2000 ч.
3.19. Образовательную недельную нагрузку необходимо равномерно

распределять в течение уlебной недели, при этом объем максимЕuIьной
допустимой нагрузки в течение дня должен составлять:

- для обуrающижая2-4 классов - не более 5 уроков;
- для об1..rающихся 5-6 классов - не более б уроков;
- для обl^rающихся 7-11 классов - не более 7 уроков.
г) )цащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.
3.19.1. в соответствии <С анитарно-эпидемиологическими

требованиями к условиям и организации обl^rениJ{ в общеобр€вовательнъIх
r{режДениllх)) СанПиН 2.4.2.2821-10, утвержденным Постановлением
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от
29.|2.2010 J\Ъ189 обl^rение детей в 1-м классе следует проводить с
соблюдением следующих дополнительных требований :

. - 1"rебные занятия проводятся по 5-дневной 1^rебной неделе и только в
первую смену;

- использование (ступенчатого) режима обl^тения в первом полугодии
(в сентябре, октябре - по З урока в день по З5 минут каждый, в ноябре-
декабре - по 4 урока по 35 минут каждыЙ; в январе - мае - по 4 урока по 45
минут каждый);

- организация в середине 1^rебного дня динамической rrаузы
продолжителъностью не менее 40 минут;

- обl^rение проводится без балльного оценивания знаний обуrающихся
и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти
при традиционном режиме обу,rении;

- для предупреждения переутомления и сохранениrI оптимаIIъ":.1"
р
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уровня работоспособности в течение недели обlпrающиеся должны иметь
облегченный уrебный денъ в середине уrебной недели;

- проведение не более 4 уроков в день и 1 день в неделю - не более 5
уроков за счет урока физической кулътуры;

Режим занятий в нач€шьных кJIассах в 1 полугодии регулируетсяприк€rзом директора Учреждения с rIетом особенностей ор.u"йruц""
1^rебного процесса в данном Учреждении без изменения общЬt годовой
На|РУЗКИ 1^lителей по тарификации.

з.l9.2. Сроки нач€ша и окончания занятий, проведения итоговой
аттестации выпускников устанавливаются на каждый уrебный год прик€lзом
директора общеобразователъной школы. Занятия проводятся в соответствии
с расписанием, утвержденным директором Учреждения.

3.19.3. Организация образователъного процесса в Учреждении
строится на основе уrебного пдана, разрабатьJваемого. школой
самостоятелъно В соответствии с примерным уrебным планом и
регламентируется расписанием занятий. Учебные на|рузки Обl^rающихQя,
регламентированные указанными документами, не должны превышатъ норм
и предельно допУстимых нагрузок, определеЕных уставом школы на основе
р екоменд аций, соглас ованных с органами здр аво охр анения.

з.|9.4. Текущий контроль успеваемости осуществляется )л{ителями по
пятибалЛьноЙ системе. УчителЬ проверяет и оценивает письменные работы(классные и домаrттние), устные ответы, контролъные работы, выставляетоценку В классном журн€tле И В дневнике )лrащихся.3.19.5. Промежуточные и итоговые оценки выставляются во 2-g
кJIассах за четверть. В первом классе оценки не выставляются. Во втором
классе оценки выставляются, начиная со второй четверти. В 10-11 классах
оценки выставляютсЯ за полуГодие. В конце уrебного года выставJUIются
годовые оценки на основании оценок, пол)ленных обучающимися зауrебную четверть (полугодие в 10-11 классах).

з.19.6. Учреждением разрабатывается и утверждается Годовой
календарный уrебный график. Годовой календарный уrебный график
учреждения является одним из основных документов, регламентирующихоргаrtизацию образовательного ттроцесса. Учреждение в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за
ре€Lлизацию
годовым

в полном объеме образовательных программ в соответствии с
к€Lлендарным уrебным графиком.

программы, в том числе отделънойЗ.20. Освоение образовательной
части или всего объема уrебного предмета, курса, дисциплины (модуля)
образователъноЙ про|раммы, сопровождается промежуточной аттестацией
обуrающихся, проводимой в формах, определенных уrебным планом, и в
порядке, установленном Учреждением. Промежуточная аттестация может
проводитъся по отделъным предметам, начиная со 2 класса. Формы
проведения промежуточной аттестации, сроки определяются в Положении о
проведении IIромежуточной аттестации в переводных кJIассах. Решение о
проведении промежуточной аттестации в текущем 1.'rебном году



принимается не позднее, чем за 1 месяц до предполагаемого начЕLJIа
проведениrI промежуточной аттестации педагогическим советом
Учреждения, который определяет конкретные формы, порядок и сроки
проведения промежуточной аттестации по каждому уровню общего
образования. Решение педагогического совета Учреждения по данному
вопросу доводится до сведения r{астников образовательного процесса
прик€вом директора Учреждения не IIозднее,. чем за 1 месяц от
предполагаемого нач€LIIа проведения аттестации.

З.20.1" НеУДОВлетворительные результаты промежуточной аттестации
по одному или нескольким уrебным предметам, курсам, дисциппинам
(модулям) образовательной программ ы или не прохождение промежуточной
аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической
задолженностью. Обуrающиеся обязаны ликвидировать академическую
задолженность. Учреждение, родители (законные представители)
несовершеннолетнего Об1..rающегося, обеспечивающие пол)ление
обl"rающимся общего образованиrI В форме семейного образования) обязаны
создать условия обуlающемуся для ликвидации академической
задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Об5.чающиеQя, имеющие академическую задолженность, вправе пройти
промежуточную аттестацию по соответствующему уrебному предмету,
курсу, дисциплине (модулю) 

"е 
более двух раз в

Учреждением, в пределах одного года с
академической задолженности. В указанный период
болезни обучающегося.

сроки,
момента

определяемые
образования

не включаются времrI

щля проведения промежуточной аттестации во второй раз
учреждением создается комиссия. Не допускается взимание платы с
обуrающихся за прохождение промежуточной аттестации. Обl^rающиеся, не
прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или
имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс
условно. Обl^rающиеся в образовательной организации по образователъным
программаМ начiUБногО общего, основного общего и среднего общего
образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академиIIеской
задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей
(законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся
на Об1..тение по адаптированным образовательным программам в
соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии
либо на обуrение по индивидуzLльному 1"rебному плану. Обуrающиеся по
образовательныМ программаМ нач€UIьного общего, основного общего и
среднего общего образования в форме семейного образования, не
ЛИКВИДИРОВаВшие в установленные сроки академической задолженности,
продолжают полу{ать образование в Учреждении.

3.2I. освоение основных образователъных проIрамм основного
общего и среднего общего образования завершается обязательной
государственной итоговой аттестацией обучающихся.
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Формы, порядоК (включая требования к исполъзованию средств
обуrения и воспитаниlI, средств связи при проведении государственной
итоговой ат,тестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к
проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и
рассмотРениЯ апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов
государственной итоговой аттестации), сроки проведения государственной
итоговой аттестации по образовательным програч}4ам основного общего и
среднего общего образования и продолжительность проведениrI экзаменов по
каждому 1чебному предмету в рамках государственной итоговой аттестации
по указанным образовательным программам определяются федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
ре€Lлизации государственной политики нормативно-правовому
реryлирОваниЮ В сфере общего образования, совместно с федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функтtии по контролю и
надзору В сфере образования, если иное не установлено Федеральным
законоМ от 29.12.2012 N9273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерацип>.

к государственной итоговой аттестации допускаются обl^rающиеся, не
имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие
1^rебный план или индивиду€Lльный уrебный план, если иное не установлено
порядком проведения государственной итоговой аттестации по

общеобрuвователъным программам.
прошедшие государственной итоговой аттестации
на государственной итоговой аттестации

соответствующим
Обl^rающиеся) не

или поJI)4Iившие
неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную
итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения
государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным
программам.

государственн€ш итоговая аттестация по образовательным проtраммам
среднего общего образования гIроводится в форме единого государственного
экзамена (ЕГЭ).

з.2|.1. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую
аттестацию по образователъным программам основного общего и среднегоЬ-оощего ооразованиrI, выдается аттестат об основном общем или среднем
общеМ образовании, подтверЖдающий пол)л{ение общего образЪвания
соответствующего уровня.

РезультатЫ ЕгЭ признаются Учреждением, как результаты
государственной (итоговой) аттестации.

з.2I.2. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или поJýлившим
на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,
освоившим часть образователъной программы основного общего и среднего
общего образования и (или) отчисленным из образователъной организации,
выдается справка об обуrении или о периоде обучения по образцу,
самостоятельцо устанавливаемому Учреждением.

з.2l.з. Лицам, завершившим освоение образовательных программ
среднегО общегО образования' успешнО прошедшиМ государСТВеННfЮ.
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итоговую аттестацию и имеющим итоговые оценки успеваемости ((отлично)
по всем уIебным предметам, изу{авшимся в соответствии с r{ебным планом,
учреждение одновременно с выдачей соответствующего документа об
образовании Bp)^raeT мед€rль <За особые успехи в r{ении>, образец, описание
и порядок выдачи которой устанавливаются федеральным органом
исполнителъной власти, осуществляющим функции по выработке
ГОСУДаРСТВеНноЙ Политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования.

З.2|.4. Щокументы об образовании оформляются на государственном
ЯЗЫКе РоссиЙскоЙ Федерации, если иное не установлено Федералъным
ЗаКОНОМ От 29.12.20\З N927З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,
Законом Российской Федерации от 25.10.1991 М 1807-1 (О языках народов
Российской Федерации>, и заверяются печатями организаций,
осуществляющих образовательную деятельность. .Щокументы об
образовании моryт быть также оформлены на иностранном языке в порядке,
установленном организациrIми, осуществляющими образовательную
деятельность.

ЛИЦаМ, УСпешно прошедшим государственную итоговую аттестацию,
выдаются, еслИ иное не установлено настоящим Федералъным законом,
документы об образовании. Образцы таких документов об образовании,
описание указанных документов и прилож ений, порядок заполнения, учета и
выдачи укuванных документов и их дубликатов устанавливаются
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики нормативно-правовому
реryлированию в сфере образования.

ЩОКУМеНт об образовании, выдаваемый JIицам, успешно прошедшим
государственную итоговую аттестацию, подтверждает полr{ение общего
образования следующего ypoBIuI :

1) ОСНОВНОе общее образование (подтверждается аттестатом об
основном общем образовании);

2) СРеДНее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем
общчм образовании).

ЛИЦаМ С о|раниченными возможностями здоровъя (с рЕвличными
формами умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего
общего образования и Обl^rавшимся по адаптированным основным
общеобр€вователъным про|раммам, выдается свидетельство об обучении по
образцу и в порядке, которые устанавливаются федералъным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования.

За выдачу документов об образовании и (или) о квалификации,
ДОКУМеНТОВ Об ОбУчении и дубликатов укЕванных документов плата не
взимается.

з.2з. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде
обучающижся, в том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, 

*
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видаМ одеждЫ обуrающижся, знакам отличия, и правила ее ношения.
Соответствующий локzUIьный нормативный акт Учреждения принимается с
)п{етом мнения совета обуrающижс& совета родителей, а также
ПРеДСТаВительного органа работников Учреждения и (или) обуlающихся в
нем (при его наличии).

Учреждение устанавливают требования к одежде обуrающихся в
соответствии с типовыми требов аниями, утвержденными уполномоченными
органами государственной власти Ульяновской облiсти.

З.24. УЧРеждение может осуществлять образовательный процесс по
ПОДВиДаМ дополнительного образования рчвличных направлений, имеет
ПРаВО СОТРУДНичатЬ с ВУЗами и другими образовательными )чреждениями с
учетом санитарных норм и контролъных нормативов, указанных в лицензии.
ПР" РеСrЛиЗации дополнительньIх общеобрzвовательных программ
деятельность обучающихся осуществляется в р€вличных объединениях по
интересам (клубах, секциЯх, группах, кружках, студиях, ансамблях, театрах и
Т.Д.). УЧебНОе ЗанrIтие основная форма организации образовательного
процесса при ре€lЛизациИ дополниТелънъЖ общеобрЕвовательньгх проIрамм.
Формы проведения учебного занятия: групповые и индивидуалъные,
всем составом объединения (коллектива, секции и проч.). Учебные
занятия (групповые и всем объединением) моryт проводиться также в виде
сводной репетиции' семинара, конференции' сюжетно-ролевой и|ры,
презентации творческих или исследовательских проектов, концертных
выступлений и в других формах. Организация образовательного процесса
дополнительного образованиrI детей предусматривает возможность у{астия
родителей (законных представителей) обl^тающихся в работе объединений
без включения их в списочный состав групп и по соглашению с rтедагогами.

4. Правила приема, порядок и основания отчисления из образовательной
организации

4.|. основанием
Приказ директора
Учрёждение или для
государственной итоговой

Учреждением и родителями

: возникновения образовательных отношений является
Учреждения о приеме лица на обучение в это
прохождения промежуточной аттестации и (или)

4 .2. Взаимоотношения между
аттестации.

(законными
ПРеДСТаВИТеЛЯМИ) реryлируются договором об образовании, включающим в
себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в
процессе обучения детей.

4.3. Процедура приёма подробно регламентируется Правилами приема,
разработанными Учреждением, которые не могут противоречить
Федеральному закону от 29.12.20|2 JЪ 27З-ФЗ (Об образовании в
РоссийскоЙ Федерации>>, И настоящемУ Уставу.

Правила rтриема на об5пrение по основным общеобразовательным
IIРОГРаММаМ ДОЛЖны обеспечивать тrрием всех граждан, которые имеют
право на полr{ение общего образованиrI соответствующего уровня.
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правила приема В Учреждение на Обl^rение по основным
общеобр€Lзовательным программам должны обеспечиватъ также прием в
Учреждение |раждан, имеющих право на получение общего образования
соответствующего уровня и проживающих на территории, за которой
закреплено Учреждение.

,щостигшим необходимого возраста, Но не проживающим на
закрепленной за Учреждением территории детяц, может бытъ отказано в
приёме только по причине отсутствия свободнъж мест в Учреждении. в
первый класс принимаются доти по достижении ими возраста шести лет и
ШеСТИ МеСяцеВ при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но
не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей
(законных представителей) Учредителъ вправе рЕlзрешить прием детей в
учреждение на обуrение по образовательным программам нач€шъного
общего образования в более раннем или более позднем. возрасте.

при приеме Учреждение обязано ознакомитъ под роспись
обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с YciaBoM, с
лицензией на осуществление образователъной деятельности, со
свидетельством о государственной аккредитлI\ии, с образователъными
программами и другими документами, регламентирующими организацию и
осуществление
Обl.T ающижся.

образовательной деятельности, права и обязанности

,t.,t. лЕLп L, UlраflичЕннь-tми tJOзможностями здоровья принимаются на
обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе

4.4. Щети ограниченными возможностями здоровья

только с согласия родителей (законных представителей) и на основании
рекоменд аций психолого-медико-IIедагогической комиссии.

4.5. Порядок приема На обl^тение гIо образовательным проIраммам
каждого уровня образования (в том числе порядок приема иностранных
граждан и лиц без гражданства), устанавливаются федеральным органом
исполнителъной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования.

прием На обl^rение по дополнительным образовательным программам, а
также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или)
юридическими лицами проводится на условиrIх, оIIределяемых лок€tльными
нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством
Российской Федер ации.

4.6. Образовательные отношения изменяются в сл)чае изменениrI
условий пол)лIения обl^rающимся образования по конкретной основной или
дополнительной образовательной про|рамме, повлекшего за собой
измененИе взаимНых праВ и обязанностеЙ обуrающегося и Учреждения.
образовательные отношения моryт быть изменены как по инициативе
обl"rающегося фодителей (законных представителей) несовершеннолетнего
об1"lающегося) по его заявлению в писъменной форме, так и по инициативе
Учреждения. Основанием для изменения
является прик€lз директора Учреждения

образовательных отношений
или уполномоченного им пица.
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Если с об1^lающимся (родителями (законными представителями)
несовершеннолетнего обуrающегося) закJIючен договор об образовании,
прикЕlз издается на основании внесения соответствующих изменений в такой
договор. Права и обязанности Обl"rающегося, предусмотренные
законодательством об образовании и лок€шъными нормативными актами
Учреждения изменяются с даты издания прикЕва или а иной указанной в
нем

4.7. Образовательные отношениrI прекращаются в связи . о'..r".rr#Ъ"rl,
обl.чающегося из Учреждения:

1) в связи с пол)чением образования (завершением обу.rения);
2) досрочно по основаниrIм, установленным пунктом 4.7.|.
4.7.1. Образователъные отношения моryТ бытъ прекращены досрочно в

следующих сл)чаях:
1) по инициативе обучающегося или родителей , (законных

представителей) несовершеннолетнего обуrающегося, в том числе в сJtуIае
перевода Обl^rающегося дJuI продолжения освоениrI образователъной
про|раммы в другую
деятельность;

по согласию
несовершеннолетнего

организацию, осуществляюrrtуIо образовательную

родителей (законных представителей)
обучающегося, комиссии по деламнесовершеннолетних И защите их прав и органа местного самоуправления,

осущестВляющего управление в сфере образования, Об1..rающиiтся,,
достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение дополу{ения основного общего образования.

комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с
родителями (законными представителями) 

"."о"ф-еннолетнего,оставившего общеобр€вователъную организацию до полrIения основного
общего образова нищ и органом местного самоуправления, осуществляющим
управление в сфере образования) не позднее чем в месячный срок принимает
меры по продолжению освоения несовершеннолетним образователъной
программы основного общего образования в иной форме обутения и с его
согласия по трудоустройству.

2) пО инициатИве Учреждения в cJý.Iae применения к обучающемуся,
достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного
взыскания.

по решению Педагогического Совета за неоднократное совершение
дисциплинарных проступков, выр€tзившихся в неисполнение или нарушение
Устава, правил внутреннего рас,,орядка, иных локчUIьных нормативнъгх
актов по вопросам организации и осуществления образовательной
деятелъности, допускается применение отчислениrI несовершеннолетнего
обу,lающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреж дения, как
меры дисциплинарного взыскания.

отчисление несовершеннолетнего обуrающегося применrIется, если
иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия
не д€tли результата И даJIьнейшее его пребывание в Учреждении окЕ[зываетf,:



отрицательное | влияние на других об}чающихся, нарушает их права и права
Учреждения, а также HopMulJIbHoe функционированиеработников

Учреждения.
Решение об отчислении н совершеннолетнего обулающегося,

достигшего возраста пятнадцати лет и не полr{ившего основного общего
образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом
МНеНИЯ еГО РОДителеЙ (законных представителеЙ) л с согласия комиссии по
делам несовершеннолетних и защите их прав.

РеШение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrI
РОДИТОЛеЙ, принимается с согласиrI комиссии по делам несовершеннолетних
и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об
обуrающегося в

орган местного

самоуправлениrI, осуществляющий управление В сфере образования, и
родители (законные представители) несовершеннолетнего Об1..rающегося,
отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают
меры, обеспечивающие поJý4Iение несовершеннолетним обl"rающимся
обtцего образования.

3) по обстоятелъствам, не зависящим от воли обуrающегося или
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и
Учреждения, в том числе в слу{ае ликвидации Учреждения.

4.8. Об1^lающиеся обязаны:
1)ДОбРОсоВестно осваивать образовательную про|рамму, выполнять

индивидуальный уrебный план, в том числе посещать предусмотренные
уrебным планом или индивидуaльным уrебным планом уrебные занятчIя,
осуществлять самостоятельную подготовку к занrIтиrIм, выполня-гъ задания,
данные педагогическими работниками в рамках образовательной про|раммы;

2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего
распорядка и иных лок€шьных нормативных актов по вопросам организации
и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья,
стремитъся к нравственному, духовному И физическому р€rзвитию и
самосовершенствованию ;

4) уважать честь и достоинство Других обl^тающихая и работников
Учреждения, не создаватЬ преIUIтсТвий длЯ пол}п{енИя образОваниЯ Другими
обl^rающимися;

5) бережно относитъся к имуществу Учреждения.
Иные обязанности обl^rающихся устанавливаются Федеральным

законоМ от 29.12.20|2 Jф 27з-ФЗ (об образованиивРоссийской ФедераrIии),
иными федералъными законами, договором об образовании (пр" его
наличии).

4.9. Щисциплина в организации, осуществляющей образовательную
на основе уважения человеческого

отчислении несовершеннолетнего
дисциплинарного взыскания
осуществляющий управление в

качестве меры
самоуправления,

сфере образования. Орган местного

деятельностъ, поддерживается
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достоинства
физического и
допускается.

обучающихсщ педагогических работников. Применение
(или) психического насилия по отношению к обучающимся не

За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил
вIIутреннего распорядка и иных локапьных нормативных актов по вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности к обуrающимся
МОryТ бЫть Применены меры дисциплинарного.. взыскания - замечание,
ВЫГоВор, отчисление из Учреждения. Меры дисциплинарного взыскания не
ПРИМеНЯЮТСЯ К обУчающимся по образовательным программам нач€шъного
общего образования, а также к обучающимся с ограниченными
ВОЗМОЖносТями здоровья (с задержкой психического р€lзвития и р€lзличными
формами умственной отсталости).

Не допускается применение мер дисциплинарного взысканиrI к
обу.rающимся во врем4 их болезни, каникул. Пви выборе iиеры
дисциплинарного взысканиjI Учреждение должно )лIитывать тяжестъ
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, При которых он
совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и
эмоцион€LгIьное состояние, а также мнение советов обучающuIхся, советов
родителей. По решению Учреждения за неоднократное совершение
дисциплинарных проступков, допускается применение отчисления
несовершеннолетнего обуrающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из
УчреждениrI как меры дисциплинарного взыскания.

4.|0. ЩОСРочное прекращение образовательных отношений по
инициативе обуrаюЩегосЯ илИ родителеЙ (законных представителей)
несовершеннолетнего обуrающегося не влечет за собой возникновение
каких-либо дополнительных, в том числе матери€LльньIх, обязательств
указанного обуlающегося перед Учреждением.

4.|\. ОСнованием для прекращания образовательных отношений
является прик€lз директора Учреждения об отчислении обуrающегося из
Учреждения. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные
ЗаКОНОДаТелЬством об образовании илок€шьными нормативными актами
Учр*еждения, прекраттIаются с даты его отчисления.

4.|2. При досрочном прекращении образовательных
Учреждение в трехдневный срок после издания прикЕва об
обуrающегося выдает лицу, отчисленному из Учреждения,

отношений
отчислении
справку об

обучении.
4.IЗ. Отчисление несовершеннолетнего обуrающегося применяется,

если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического
ВОЗДеЙСТВия не даJIи результата и д€tльнеЙшее его пребывание в Учреждении
окaвывает отрицательное влияние на других обуrающихся, нарушает их
права и права

функционирование
работников Учреждения, а также нормЕtльное

Учреждения. Решение об отчислении
несовершеннолетнего об1..lающегося, достигшего возраста Iштнадцати лет и
Не ПОЛlПrиВШего основного общего образования, как мера дисциплинарного
ВЗысканиrI принимается с )п{етом мнения его родителей (законных-,u

27



ПРеДСТаВИТеЛеЙ) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и
ЗаЩИТе ИХ ПРаВ. Решение об отчислении детеЙ-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, принимается С согласия комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечителъства.

4.I4. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об
отчислении несовершеннолетнего обуrающегося в
дисциплинарного взыскания орган местного

отчисленного по иниццативе Учреждения,
нормативным актом Учреж дения.

осуществляющий управление в сфере образов ания. Об1^lающ ийся, родители
(законные представители) несовершеннолетнего обl.чающегося вправе
обжаловать в комиссию по уреryлированию споров между участниками
ОбРаЗоваТельных отношений меры дисциплинарного взысканиrI и их
применение к обучающемуся.

4,15. ПОрядок и условия восстановления в Учреждении обуrающегося,

качестве меры
самоуправления,

определяется локалпьным

5. Права и обязанности участников образовательных отношений

свободы
5.2.
1)

5.1. УЧаСТниками образовательньIх отношений в Учреждении являются
педагогИческие работники, обучающиеся и их родители (законные
представители). отношения }л{ащихся и персонала Учреждения сц)оятся на
основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставлениrI ему

р€lзвития в соответствии с индивидуЕUIьными особенностями.
Обучающимся предоставляются академические права на:

выбор организации, осуществляющей образовательную
деятелъНость, формы получения образования и формы обуления после
пол)л{ения основного общего образования или после достижения
восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обуrения с )л{етом особенностей их
психофизического рЕввития и состояния здоровья, в том числе пол)ление
социЕLJIьно-педагогической и психологической помощи, бесплатной
психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обl^rение по индивиду€tльному учебному плану, в том числе
ускоренное обуlение, в пределах осваиваемой образовательной программы в
порядке, установЛенноМ лок€Llrьными нормативными актами Учреждения;

4) выбор факультативных (необязательных для данного ypoBIUI
образования, профессии, специ€rльности или направления подготовки) и
элективных (избираемых в обязательном порядке) улебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением
(после получениrI основного общего образования);

5) ЗаЧеТ Учреждением в установленном им порядке результатов
освоения обуrающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулеЙ),
практики, дополнительных образователъных программ в других
организациях, осуществляющих образовательную деятелъность;

6) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форпi
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физического и психического насилия, оскорблениrI личности, охрану жизни и
здоровъя;

7) свободу совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений;

8) каникулы - плановые перерывы при пол)чении образования для
отдыха и иньIх социzLльных целей в соответствии с законодательством обобразовании и кaлендарным 1^rебным графиком;

9) перевод в другую образовательную организаЦИЮ, реЕUIизующую
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке,
предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ
федеральным органом исполнителъной власти, осуществляющим функции .rо
выработке и ре€Lлизации государственной политики и нормативно-правовому
реryлированию в сфере общего образования;

10) уlастие в управлении Учреждением в порядке, устаноtsленном ее
Уставом;

1 1) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации) Q

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятелъности, со
свидетеЛьствоМ о государственноЙ аккредитации, С 1.,rебной документацией,
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности в Учреждении;12) обжалование актов Учреждения в установленном
законодательством Российской Федерации порядке;1З) бесплатноеI3) оесплатное пользование библиотечно-информационными
ресурсаМи, уrебной, производственной, на1.,rной базой Учреждения;

14) пользование в порядке, установленном локчшьными нормативными
актами, лечебно-оздоровителъной инфраструктурой, объектами культуры и
объектами спорта Учреждения;

15) развитие своих творческих способностей и интересов, включая
r{астие В конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкулътурных
мероприrIтиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных
спортивных соревнованиях, и других массовых мероп риятиях;
_ & 16) поощрение за успехи в уrебной, физкулътурной, спортивной,

общественной, На1..тной, наrIно-технической, творческой,
эксперимент€Lпьной и инновационной деятельности;

17) иные академиIIеские гIрава, предусмотренные Федералъным
законом от 29.|2.20|2 Jф 273-ФЗ (об образовании в Российской Федер ации>>,
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
лок€Llrъными нормативными актами Учреждения.

5.2.1. ОбуrаюЩимся предоставляются следующие меры социальной
поддержки и стимулирования:

1) обеспечение питанием в сл)чаях и в порядке, которые установлены
федеральными законами, законами Улъяновской области, муницип€шъными
нормативными правовыми актами муниципЕUIьного
<<Павловский район>> Улъяновской области;

lf;
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2) транспортное обеспечение в соответствии с Федеральным законом
29.12.2012 Ns 27з-ФЗ (об образовании в Российской Федерацип>;

3) пол1^lение стипендий, материальной помощи и других денежных
выплат, предусмОц)енных законодательством об образовании;

4) иные меры социЕtльной поддержки, предусмотренные нормативными
правовымИ актами Российской Федерации и нормативными правовыми
актами Ульяновской области, правовыми актами органов местного
самоуправления муницип€шьного образования <<павловский раион))
Ульяновской области, локаJIьными нормативными актами Учреждения.

5.2.2. Запрещается:
а) привлечение )п{ащихся без согласия об1..rающихся и их родителей

(законных представителей) * 
"руду, 

не предусмотренному образовательной
программой;

б) принуждение )дчащихся к вступлению в общественные,
общественно-политические организации (объединениrI), движен ия и партии,
а также принудителъное привлечение их к деятельности этих организаций и к
участию в агитационных кампаниях и политических акциrIх.

5"3.
программы
стандартов,

Обучающимся, осваивающим основные образовательные
в пределах федеральнъгх государственных образовательных
образовательных стандартов, Учреждением бесплатно

предоставляются в полъзование на время полуIения образования 1"rебники и
уrебные пособия, а также уrебно-методические материЕuIы, средства
обуrения и воспитания. Пользование уrебниками и 1^rебными пособиями
обутающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины
(модули) за пределами федеральных государственных образовательных
стандартов, образовательных стандартов и (или) полуIающими платные
образовательные услуги, осуществляется порядке, установленном
Учреждением.

5.4. Учащиаая r{реждения обязаны:
1) добросовестно осваиватъ образовательную программу, выполнять

индивидуальный 1^rебный план, в том числе посещать предусмотренные
учеýлым планом или индивиду€rльНЫМ 1^rебным планом 1^rебные заIUIти;I,
осуществлять самостоятельную подготовку
данные педагогическими работниками
про|раммы;

2) выпоЛIUIть требования устава Учреждения, правил внутреннего
распорядка и иных лок€шьных нормативньIх актов по вопросам организации
и осуществления образователъной деятелъности ;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья,
стремиться к нравственному, д)жовному И физическому р€lзвитию и
самосовершенствованию;

4) уважатъ честь и достоинство Других обучающихся и работников
учреждения, не создавать препятствий для Пол)п{ения образования Другими
обl"rающимиая'

5) бережно относиться к имуществу Учреждения.

к занrIтиrIм,
в рамках

выполнятъ задания,
образовательной
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Иные обязанности учащихся, не предусмотренные tryнктом 5.4
настоящего Устава, устанавливаются Федерапьным законом от 29.1,2.20|2
J\ъ273-ФЗ <Об образованиИ в Российской ФедерацИИ>>, иными федер€uIьными
законами, договором об образовании (при его наличии).

5.5. ,.ЩИСЦИПЛИНа в Учреждении поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства об1..rающижся, педагогических работников.
ПРИменение физического и (или) психическою насилия по отношению к
обучающимся не допускается.

5.5.1. За неисполнение или нарушение Устава, правил внутреннего
РаСПоряДка, и иных лок€UIьньIх нормативньIх актов по вопросам организации
и осуществления образовательной деятельности к обl^rающимся моryт быть
применены меры дисциплинарною взыскания: замечание, выговор,
отчислен ие из Учреждения.

Обуlающийся, родители (законные представители)
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в Комиссию по
урегулированию споров между участниками образовательньгх отношений,
созданIrуЮ В Учреждении, меры дисциплинарного взыскания и их
применение к обучающемуся.

Порядок применения к rIащимся И снятия с )п{ащихся мер
дисциплинарного взыскания устанавливается
исттолнительной власти, осуществJuIющим

федеральным органом
функции по выработке

государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования.

5.6. РОДители (законные ттредставители) несовершеннолетних
обуrающижся имеют преимущественное право на обуrение и воспитание
детей перед всеми другими лицами. они обязаны з€шожить основы
физического, нравственного и интеллекryалъного р€}звития личности
ребенка.

5.7 . РОДИТеЛИ (законные представители) несовершеннолетних
уIащихся имеют право:

1) ВЫбИРаТъ До завершениrI полr{ения ребёнком основного общего
образования с учётом мнения ребёнка
фОРrу об1..ления, факультативные и элективные уrебные курсы,
дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;

2) дать ребёнку нач€шьное общее, основное общее, среднее общее
образование в семье. Ребёнок, получающий образование в семъе, по решению
его родителей (законных представителей) с 1^rётом его мнения, на любом
этапе Об1..rения вправе продолжитъ образование в организации,
осуществляющей образовательную деятельностъ ;3) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право
осущестВления образователъной д ятельности, Qo свидетельством о
государственной аккредитации, с уrебно-программной документацией и
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятелъности ;

фОРrУ пол)п{ения образования и
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4) знакомиться с содержанием образования, исполъзуемыми методами
обуrения и воспитания, образователъными технологиями, атакже с оценками
успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы )цащихся;
6) пол)латъ информацию о всех видах планируемых обследов аний

(психологических, психолого-педагогических) 1^rащихся. !авать согJIасие на
проведение таких обследований или )п{астие в таких обследованиях,
отк€ваться от их проведения или у{астия в них, поJцлать информацию о
результатах проведённых обследов аний уIащихся;1) приниматъ )ластие в управлении Учреждения в форме,
определяемой настоящим Уставом;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-
педагогической комиссией, обсуждении результатов обследований и
рекомендаций, ПОЛ)л{енных по результатам обследованиrI, выскz}зывать своё
мнение относительнО предлагаемыХ условиЙ для организациИ Обl^rения и
воспитаниjI своих детей.

5.8. обязанности
представителей):

и ответственность родителей (законных

1) обеспечить получение детъми общего образования;
2) соблюдатЬ правила внутреннего распорядка Учреждения,

требования локЕUIьных нормативных актов Учреждения, которые
устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации
образовательных отношений между Учреждением И обl"rающимися и (или)
их родителями (законными представитеJUIми) и оформлениrI возникновениrI,
приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство Обl"rающихсяи работников
Учреждения;
4) иные права и обязанности родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обуrающихся устанавливаются Федеральным законом
от 29.I2.2012 J\ъ 27з-ФЗ (об образовании в Российской Федерации), иными
федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,
устан*овленных от 29.12. 2оlt2 j\b 273-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации> и иными федеральными законами, родители (законные
представители) несовершеннолетних об1.,rающихся несут ответственность,
предусмотренную законодательством Российской Федер ации.

5.9. В целях защиты своих прав Обl^rающиеся, родители (законные
представители) несовершеннолетних обl^лающихся самостоятелъно или через
своих представителей вправе :

1) направлять в органы управлениlI Учреждением обращения о
применении К работникам Учреждения, нарушающим и (или) Ущемляющимправа обуrающихся, родителей (законных представителей)
несоверШеннолетних обучающихQя, дисциплинарных взысканий. Такие
обращения подлежат обязательному рассмотрению укzLзанными орган ами с
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привлечением Обl"rающижся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся;

2) обращаться В комиссию по уреryлированию споров между
)лIастниками образовательных отношений, В тоМ числе по вопросам о
наJIичии или об отсутствии конфликта интересов педагогическо.о рuбоr""оu;3) использовать не запрещенные законодателъством Российской
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

5.9.1. Комиссия по уреryлированию споров между участниками
образовательныХ отношеНий создается В целях уреryлирования разногласий
между )пIастниками образовательных отношений по вопросам реЕUIизации
права на образование, в том числе в СЛ)л{аях возникновения конфликта
интересов педагогического работника, применения лок€шъных нормативных
актов Учреждения, обжалования решений о применении К обl^rающимся
дисциплинарного взыскания.

Порядок создания, организации работы, пришIтия решений комиссией
по уреryлированию споров между )ластниками образовательных отношений
и их исполнения устанавливается лок€Lпьным нормативным актом
учреждения, который принимается с учетом мнения советов Обl^rающихся,
советов родителей, а также представительных органов работников
Учрежденияи (илИ) обу.rающихая в нем (.,р" их наличии).

5.10. Право на заIUIтие педагогической деятельностью имеют лица,
имеющие среднее профессион€tгIьное или высшее образование и отвечающие
квалификационным
справочниках, и (или)

требованиям, указанным в квалификационньIх
проф ессионапьным стандартам.

5.11. Признается особый статус педагогических работников в
обществе, и создаЮтся условия для осуществлениrI ими проф..Ъ"о"-ъной
деятельности. Педагогическим работникам предоставляются права и
свободы, меры социЕLльной поддержки, направленные на обеспечение их
высокого профессионЕUIьноГо ypoBIUI, условий для эффективного выполнениrI
профессион€lIIьных задач, повышение социальной значимости, престижа

Труда,
педагогические работники пользуются следующими

правами и свободами:
преподаВ ануIя) свободное выражение своего мнения, свобода

педагогического
5.I2.

ftакадемиIIескими
1) свобода

от вмешательства в профессионапьную деятелъность;
2) свобода выбора и использованиrI педагогически обоснованных форr,

средств, методов обуlения и воспитан ;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение
авторских про|рамм и методов Обl^rения и воспитаниjI в пределах
реализуемой образователъной про|раммы, отдельного 1^rебного предмета,
курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор 1^lебников, 1..rебнъгх пособий, матери€Lлов и иньгх
средстВ обуrения И восгIитания В соответствии с
программой и в порядке, установленном законодательством

образовательной
об образовании,,
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5) право на )л{астие в разработке образовательных программ, в том
числе 1.чебных планов, кaлендарных 1^лебных графиков, рабочих учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических матери€LJIов и иньIх
компонентов образователъных про|рамм;

6) право на осуществление науrной, на)чно-технической, творческоЙ,
исследовательской деятельности, у{астие в экспериментальноЙ И

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотеками и

информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленнОМ
локапъными нормативными актами организации, осуществляющеи
образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационныМ
сетям и базам данных, уrебным и методическим материапам, музейным

фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной

деятепъности, необходимым для качественного осуЩествления
педагогической, наl^rной или исследователъской деятельности В

организациях, осуществляющих образовательную деятельность ;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими
и на)чными услугами Учреждения в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации или лок€Llrьными нормативными
актами;

9) право на )лIастие в управлении Учреждением, в том числе в

коллегиzшъных органах управления, в порядке, установленном уставом
Учреждения;

10) право на уrастие в обсуждении вопросов, относящихся к
деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и
общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессионаlrьные
организации в формах и в порядке, которые установлены законодательствоМ
Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по уреryлированию споров между

)п{астниками образовательных отнош ений;
- 1з) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на

справедливое объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников.

Академические права и свободы должны осуществляться с

соблюдением прав и свобод других у{астников образовательных отношений,
требований законодательства Российской Федерации, норм
профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в

локЕtIIьных нормативньж актах Учреждения.
5.|2.1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и

социЕLльные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессион€Llrьное образование по

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отгryсrС Р
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продолжителъность
Федерации;

которого определяется Правительством Российской

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем
через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,
установленном федеральным органом исполнителъной 

"nuar",осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в
порядке, установленном законодательством Российской Федер ации;

б) право на 
'тредоставление 

педагогическим работникu,i, .о"rоящим на
}п{ете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых
помещений по договорам соци€шьного найма, право на предоставление
жилых помещений специ€Lлизированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры соци€tлъной поддержки, уст'ановленные
федералъными законами и законодателъными актами Ульяновской области.5,1з, РежиМ рабочегО времени и времени отдыха педагогических
работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными лок€шьными нормативными
актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписаниемзанятий В соответствии с требованиями трудового законодателъства и с
учетом особенностей, установленных федерйъным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики
и нормативно-правовому реryлированию в сфере образования.

5.1з.1. Педагогическим работникам Учреждения, rIаствующим по
решению уполномоченных органов исполнителъной власти в проведении
государственной итоговой аттестации по образователъным про|раммам
основного общего и среднего общего образования в рабочее BpeMrI и
освобожденным от основноЙ работы на период проведения указаннойгосударственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и
компенсации, установленные трудовым законодателъством и иными актами,
содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам,
у{аятвующим В проведении государственной итоговой аттестации 11о
образовательным программам основного общего и среднего общего
образования, выплачИвается компенсациrI за работу "Ь 

подготовке и
проведению указанной государственной итоговой аттестации. Размер ипорядок выплаты такой компенсации устанавливаются Улъяновской
областъЮ за счеТ бюджетНых ассиГнований бюджета Ульяновской области,
выделяемъгх на проведение государственной итоговой аттестации пообразовательным программам основного общего и среднего общего
образования.

5.I4. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлятъ свою деятельностъ на высоком профессион€шьном

уровне, обеспечивать в полном объеме ре€rлизацию преподаваемых уrебнъгхпредметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной _рабочейпрограммой; $
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4) развивать у обуrающихся познавательную
самостоятельность, инициативу, творческие способности,
|ражданскую позицию, способность к труду, и жизни
современного мир4 формировать у обучающихся культуру
безопасного образа жизни;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватъ
требованиям профессиончшьной этики;

З) уважатъ честь и достоинство обl^rающихся и
образователъных отношений;

активностъ,

формировать

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обуrения и воспитания;

6) уrитыватъ особенности психофизического р€tзвития обуrающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специЕlJIьные условия, необходимые для
ПОЛ)П{еНИrI ОбРаЗОВаНИЯ ЛИЦаМи с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организац иями;

7) систематически повышатъ свой профессиональньй уровенъ;
8) проходитъ аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством об образо вании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодателъством

других участников

в условиях
здорового и

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские
работодателя;

осмотры по направлению

10) проходить в установленном законодательством Российской
Федерации порядке Обl^rение и проверку знаний и навыков в области охраны
труда;

11) соблюдать устав Учреждения, положение о специЕtJIизированном
структурном образовательном подразделении Учреждения, правила
внутреннего трудового распорядка.

5 .I 4.1 . Педагогический работник Учреждения, осуществляющей
образовательную деятельность, в том числе в качестве

индивиду€tльного предIIринимателя, не вправе оказывать платные
образовательные услуги обl^rающимся в Учреждении, если это приводит к
конфликту интересов педагогического работника.

5.|4.2. Педагогическим работникам запрещается использоватъ
образователънуЮ деятельность для политической агитации, приIIуждени;I
обуrающихся к принятию политических, религиозных или иньIх убЬждений
либо отк€lзу от них, для рzвжигания соци€tлъной, расовой, национальной или
религиозной розни, для агитациЩ пропагандирующей искJIючительностъ,
IIревосхОдствО либО неполноценностЬ граждан по ттризнаку социалъной,
расовой, национ€tльной, религиозной или языковой принадлежности, их
отношениrI к религии, в том числе посредством сообщениrI Об1..lающимся
недостоВерных сведений об исторических, о национЕUIьнъгх, религиознъIх и
культурных традициях народов, а также для побуждениrI обуlающихся к
действиям, противоречащим Конституции Российской Федер ации.
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обязанностей в порядке и в слу{аях, которые установлены федеральными
законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими
работниками обязанностей, предусмотренных данным пунктом, )п{итывается
при прохождении ими аттестации.

5.15. АттестациЯ педагогИческиХ работникоВ проводится в целях
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими
должностяМ на основе оценки их профессиональной деятельности и по
желанию педагогических
квалификационной категории.

Проведение аттестации педагогических
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими
должностям осуществляется один раз в IUITЬ лет на основе оценки их
профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно
формируемой Учреждением.

Проведение аттестации в целях установления квалификационной
категории педагогических работников Учреждения осуществляется
аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами
государственной власти Ульяновской области.

Порядок проведения аттестации педагогических работников
устанавливается федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования, по
согласованию с федеральным органом исполнителъной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-IIравовому реryлированию В сфере Труда.

5.16. Щиректор Учреждения принимает педагогических и других
работников, заключая с ними трудовой договор от имени Учреждения в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.17. К педагогической деятелъности не ДОгý/скаются лица:

_ 
1) лишенные rтрава заниматъся педагогической деятелъностью в

соответствии с вступившиМ В законную сиJrУ приговороМ суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниrIм) за преступления
протиВ жизнИ и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
исключениеМ незаконноЙ госпит€UIизации в медицинскую организаЦИЮ,
оказываюшщо психиатрическую помощъ в стационарных условиях, и
КЛеВеТЫ), ПОЛОВОЙ неприкосновенности и половой свободы личности, против
семъи и несовершеннолетних, здоровъя населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,
а также против общественной безопасности, за исключением слr{аев,
предусмотренньtх п. 5.18.

3) имеющие неснrIтуЮ илИ непогаШеннуЮ судимость за иные * -;
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5.14.з.
неисполнение

педагогические работники несут ответственность за
или ненадлежащее исполнение возложеннъIх на них

работников целях установления

работников целях



).мышленные тяжкие И особо тяжкие преступлени\ не указанные вподпункте 2 настоящего пункта;4) признанные недееспособными в установленном ф.д.рй"нымЗаконоМ 
_ порядке;

5) имеющие заболеваниrI, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федералъным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и. нормативно-правовому
регулированию В о'i[ьсти здравоохранения.

5.18. Лица из числа указанных в подпункте 2 пункта 5.77, йr""-".
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений
средней тяжести против жизни и здоровъя, свободы, чести и достоинстваличностИ (rа исключениеМ незаконной госпит€tлизации в медицинскую
организацию, оказываюIIщо психиатрическую помощь в стационарных
условиях, и кJIеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья I{ace ления иобщественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, а также против общественной безопасности, и
лица' уголовное преследованио в отношении которых по обвинению в
совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующимоснованиям' моryт быть допущены к педагогической деятелъности при
н€lличии решениrI комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,
созданной высшим исполнительным органом государственной власти
ульяновской области, о допуске их к педагогической деятельности.5.19. Лицо, лишенное решениеМ суда права работатъ в
образовательном у{реждении в течение определенного срока, не может быть
принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

5,20. Трудовые отношения с сотрудникамLLУчреждения моryт бытъ
прерванЫ IIО инициативе админисТрации в сJцлIаях, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.21. Помимо оснований прекращениЯ трудового договора поинициативе администрации, предусмотреЕных законодательством
Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения
педаегогИческогО работниКа УчрежДениlI по инициативе администр ации доистечения срока действия трудового договора являются:

а) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
б) применение, в том числе однократное, методов воспитания,

связанныХ С физическиМ и (или) психическим насилием над личностъю
воспитанника;

в) появление на работе в состоянии €UIкогольного, наркотического илитоксического опьянениrI.
Увольнение по настоящим основаниям может осуIцествляться

администрацией без согласия профсоюза.
5,22. Работники Учреждения подлежат государственному соци.льному

страхованию В установленном законодательством Российской Федерации
порядке.

5.2з. Учреждение устанавливает заработную плату работникам, в том
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числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и рЕLзмеры их
стимулирования в соответствии с законодателъством Российской Федерации,
нормативно - правовыми актами Улъяновской области и муницип€шьного
образования <<Павловский район>.

5.24. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется
на осноВе трудоВых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В
сл)лIаях, предусмотренных трудовым законодательством, моryт заключаться
срочные трудовые договоры. Заработная плата и должностной оклад
работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функционЕUIьных
обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение
работником Учреждения Других работ и обязанностей оплачивается по
дополнительному договору, зо исключением сл)^{аев,
законодательством Российской

5.25. Служебное . расследование нарушений

моryт быть преданы гласности только с
педагогического работника Учреждения,
предусмотренньш законодателъством.

согласия заинтересованного
за исключением слr{аев,

предусмотренных
Федерации.

педагогичёским
работником норм профессион€UIьного поведения может бытъ проведено
толъкО по постУпившеЙ на негО жалобе, поданной в письменной форме.
Копия жалобы должна бытъ передана данному педагогическому работнЙку.
ход служебного расследования и принятые по его резулътатам решении

б. Порядок управления образовательной организацией

6.1. Управление Учреждением осуществляется В соответствии с
законодательствоМ Российской Федерации. Управление Учреждения
осущестВляется на основе сочетания принцигIоВ единоначалия и
коллеги€Шьности. Формами самоуправления Учреждения являются общее
собрание работников, педагогический совет, общешкольный родителъский
комитет, общее родительское собрание и другие формы.

6.2. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения, их
комдетенция, организациrI деятельности определяются законодательством
Российской Федерацией, настоящим Уставом и локЕUIьными нормативными
актами Учреждения.

6.3.Компетенция Учредителя:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного

нач€Lпъного общего, основного общего, среднего общего образования по
основным общеобрЕвовательным проIраммам в муницип€шъных
образователъных организациях (rа исключением полномочий по
финансовому обеспечению ре€rлизации основных общеобрzвовательных
про|рамм в соответствии с
образовательными стандартами) ;

2) организация предоставления дополнительного образования детей в
организациях (за исключениеммуницип€шьных образовательных

дополнителъного образования детей, финансовое обеспечение которого

федеральными государственными
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5) издает цределахJ, ILJl+qwr .D l],р9л9Jlа2l UБUЕи кOмпетенции прик€вы и дает указания,обязательные для всех работников и Об1..rающ ихая; утверждает локаJIьные

своей компетенции

акты;
6) определяет должностные обязанности всех работников; распределяет

уrебную нагрузку;
7) осуществляет текущее руководство по вопросам образователъной,

хозяйственной и финансовой деятелъности Учрежlения, за исключением
ВОПРОСОВ' OTHOCOHHЬIX ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ ИЛИ НаСТОящим Уставом к
компетенции Учредителя и органов самоуправления Учреждения;

8) информирует Учредителя и принимает оперативные меры В СJýiчаях
неисгIраВности коммуникаций, аварийного состояния здания и сооружений,
моryщих послужитъ причинением вреда здоровью И жизни детей ипедагогических работников.

6,9, КоллегиЕшъным органом управления Учреждением является общее
собрание работников Учреждения. В состав общЪго собрания работниковУЧРеЖДеНИЯ ВХОДЯТ ВСе Работники Учреждения. Общее .оЪрu"". работниковучреждения является постоянно действующим органом самоу11равления
Учреждения.

6.10. К компетенции общего собрания работников Учреждения
относится:

а) разработка и принятио коллективного договора;
б) разработка изменений и дополнений к Уставу;
в) рассмотрение вопросов, связанньIх с соблюдением законодателъства

о труде работниками УчреждениrI, администрацией Учрежде ния, атакже,
положений коллективного договора между Учреждьниом и работникамиУчреждения;

г) рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий Труда
работников Учреждения;

д) представление педагогических и других работников к рЕвличнымвидам поощрений;
е) заслушиВание отчёта председателя профсоюзного комитета

учреждения о работе, проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в
течеЁие у^rебного года;

ж) образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении;
комиссии по уреryлированию споров между уIастниками образователъных
отношений.

з) принятие лок€шьных нормативных актов, относящихся к его
компетенции.

и) представление педагогических и других работников на конкурсы
профессион€uIьного мастерства.

6,11, Организационной формой работы общего собрания работниковучреждения являются заседания, которые проводятся по мере
необходимости, но не реже одного р€ва в год.

на первом заседании открытым голосованием избирается председателъ
и секретаръ. 

d,qв
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6.|2. Общее собрание работников созывается его председателем по
с об ственной иниц иативе, инициативе р аботников Учр еждения, пр едс едатеJuI
профсоюзного комитета Учреждения, директора.

6.1З. Заседание общего собрания работников Учреждения является
правомочным, если на заседании присутствует не менее 2lз работников
Учреждения.

6.\4. Решения общего собрания р4ботников Учреждения
ПРИНИМаЮТся простым большинством голосов, и оформляются протоколом,
который подписывается председателем и секретарем общего собрания
работников УчреждениrI.

6.15. КаЖДЫй работник Учреждения имеет при голосовании один
голос. В случае равенства голосов решающим является голос председатеJUI
общего собрания работников Учреждения.

6.16. В каждом прOтоколе ук€lзывается его номер, дата'заседания
ОбЩеГО СОбРаНИя работников Учреждения, количество присутствующих,
повестка заседания, запись выступлений и
обсуждаемому вопросу. Протоколы общего

принятое решение по
собрания работников

Учреждения вкJIючаются в номенкJIатуру дел Учреждения и сдаются по акту
при приеме и сдаче дел Учреждения. Протоколы заседаний общего собрания
работников
Учреждения.

6.17. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических
ВОПРОСОВ, ВОПРОСОВ ОРГаНИЗаЦИИ 1..rебно-воспитательного процесса, из)л{ениrI
И распространения передового педагогического опыта в Учреждении
действует педагогический совет.

6.18. В состав педагогического совет входят директор Учреждения,
заместители директора, все педагогические работники.

6.19. Педагогический совет является постоянно действующим органом
Учреждения.

6.20. Полномочия, порядок деятелъности педагогического совета
устанавливаются лок€LпьныМ актоМ Учреждения - Положением о
педагогическом совете.

6.2I . Педагогический совет:
1) определяет направление

деятельности Учреждения;
воспитателъно-обр€вовательной

Учреждения доступны для ознакомления всем работникам

2) выбирает и принимает образователъную программу обуrения и
воспитания детей в Учреждении;

3) рассматривает и утверждает методические направления работы с
детьми в р€вличных |руппах, а также Другие вопросы содержания методов и
фор, воспитательно-обрzвовательного процесса;

4) обсуждает и производит выбор р€вличных вариантов содержаниrI
образования, форм, методов 1^rебно-воспитательного процесса и способов их
ре€Lлизации;

5) организует работу по повышению квалификации педагогических
раб отников, р азвитию их тв орч еск их инициатив ;

1q
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6) принимает локЕчIьные акты, относящиеся к его
7) обсуждает годовой календарный 1,чебный

компетенции;
график, результаты

самообследованиrI Учреждения;
8) делегирует представителей

Учреждения;
9) разрабатывает мероприrIтия по сохранению здоровъя об1..rающихся и

сотрудников, их физическому совершенствованию.
6.22. Педагогический

мере необходимости, но не

педагогического коллектива в совет

совет Учреждения соiывается директором по
реже четырех раз в год. Внеочередные заседаниrI

Решение педагогического совета
на его заседании присутствов€UIо

проголосов€UIо более половины присутствующих педагогов. Процедура
голосованиrI определяется педагогическим советом Учреждения. Решение
педагогического совета ре€tлизуются приказами директора Учреждения.

6.2з. В качестве коллегиzшьного органа в Учреждении действует
общешкольный родителъский комитет, состоящий из представителей
класснъгх родительских комитетов. Из членов общешколъного родительского
комитета избирается председатель. Решение общешкольного родительского
комитета принимается простым болъшинством голосов.

срок полномочий общешкольного родительского комитета один
к.rлендарный год.

председатель общешкольного родительского комитета организует
деятельностъ общешкольного родительского комитета, информирует членов
общешкольного родителъского комитета о предстоящем заседании не менее
чем за 7 дней до его проведения, организует гIодготовку и проведенио
заседания общешкольного родителъского комитета, отчитывается о
деятельНостИ общешкОлъногО родителЬскогО комитета перед общим
родительским собранием.

секретарь общешкольного родителъского комитета обеспечивает
протоколирование заседаний общешкольного родителъского комитета,
ведение документации, подготовку заседаний.

компетенция общешколъного родителъского комитета:
- содействует объединению усилий семьи и Учреждения

об1..rения и воспит ания детей;
- организуеТ работУ с родитеJUIми (законными представителями)

воспитанников по рчtзъяснению их прав и обязанностей;
- координирует деятелъность классных родителъских комитетов;
- ок€вываеТ содействие В проведении общих мероприятий, Общих

родительских собраний.
Общешкольный родительский комитет подчиIUIется

общему родительскому собранию. Заседания общешкольного
комитета созываются 1 раз в кварт€Lл.

и подотчетен

родительского

педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети
педагогических работников Учреждения.
Учреждения является правомочным, если
не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него

в деле
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заседания общешколъного родительского комитета правомочны, если
на них присутствует не менее двух третей его состава. Каждый член
общешкольного родительского комитета обладает одним голосом. Решения
принимаются открытым голосованием простым болъшинством голосов
членов общешкольного родителъского комитета, присутствующих на
заседании. В случае равенства голосов решающим является голос
председателя. Ход и решения общешкольного родительского комитета
оформляются протоколами.

решения общешколъного родителъского комитета являются
рекомендателъными для участников образовательных отношений.

организацию выполнения решений общешколъного родительскогокомитета осуществляет его председатель совместно с руководителем
Учреждения.

непосредственным выполнением решений занимаются ответственные
лица, указанные в протоколе заседания общешколъного родительскогокомитета. Резулътаты выполнения решений докJIадываются обrцешкольному
родительскому комитету на следующем заседании.

6,24. Общее родителЪское собрание Учреждения коллегиЕuIьнътй
орган управления, который действует в целях развития и совершенствованиrI
образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительскойобщественности и Учреждения.

в состав Общего родительского собрания входят
(з аконные пр едставители) о бучающихся Учр ежlения.

Общее родительское собрание (далее - Собрание)
годовому плану Учреждения. Срок его полномочий _ 1

проводит руководителъ Учреждения.

все родители

работает по
год.Собрание

Каждое Собрание имеет свою тематику и повестку днrI. Родители
(законные представители) Об1..rающихая приглашаются на Собрания и
оповещаются классными руководителями о повестке дня не позднее, чем за
з дня до его проведения. Собрание проводится не реже двух р€в в год.
Классные собрания не реже 1 раза в KBapTEuI.

Из своегО состава Собрание выбирает председателя (любого члена
родиfельского собрания), секретаря, которые выбираются на время его
проведения.

Компетенция Собрания:
_ r{аствует в решении вопросов по организации и совершенствованию

образовательной деятельности;
- информирует родителей об изменениях, нововведениях в режиме

функционирования Учреждения ;

-содейстВует проВедениЮ рЕlзъяснительной и консультативной работътсреди родителей (законных представителей) обуrающихся об их ,rpu"u1q "обязанностях.
общее родительское собрание признаётся правомочным, если в его

работе принимаюТ )л{астие не менее двух третей родителей (законньгх
tIредставителей).
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собрание правомочно выносить решения. Решения принимаются
простым большинством голосов. Решение доводится до сведения всех
родителей (законных представителей).

контроль за выполнением решений возлагается на общешкольный
родительский комитет и руководителя.

Заседания Собрания оформляются протоколом, в котором фиксируетсяход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и
замечания. Протоколы подписываются предсёдателем и секретарем.
нумерация протоколов ведется от начЕuIа уrебного года.

собрание в своей работе взаимодействует с органами управления и
руководителем Учреждения.

6.25. В Учреждении моryт создаваться рaзличные профессион€UIъно-
педагогические объединения: На)л{но_методический совет, предметные
методические объединения педагогов, творческие лабораториц и другие
объединениrI, деятельность которых регламентируется Положениями.

7. Структура финансовой и хозяйственной деятельности

7.1. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное
имущесТво, отвечает (за исключением слrIаев, установленных законом) по
своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать
и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести
обязанности, быть истцом И ответчиком в суде. Учреждение имеет
самостоятельный баланс и (или) смету.

закрепленные за Учреждением на праве оперативного управления или
находящиеся в их самостоятелъном распоряжении объекты приватизации не
подлежат.

учреждение вправе в установленном порядке открывать счета в банках
на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за
исключением сл)лаев, установленных федеральным законом.

учреждение имеет печать с полным своим наименованием на русскомязыке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.
* 7.2. Филиал Учреждения надеJUIется имуществоМ Учреждения и

действует на осцовании утвержденного им положениrI. Имущесiво филиала
учитывается на отдельном балансе и на балансе Учреждения.

Руководитель филиzла нЕLзначается директороМ Учреждения инЕвначается директором Учреждения и
деиствует на основании доверенности, выданной Учреждением.

Филиал осуществляет деятельность от Учреждения. ответственность за
деятельность фил иала несет Учреждение.

7.3. Учреждение может осуществJUIть предпринимательскую и иную
приносящую доход деятельность лишь постольку,,посколъку это служит
достижению целей, Ради которых оно создано и соответствует ук€ванным
целям, в полном соответствии с настоящим Уставом. Такой деятельностью
признаются приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих
целяМ созданиЯ Учрежденvм' а также приобреТение и речtлиЗ ациЯ Щ€}IНЫХ*,u
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брлаг, имущественных и неимущественных прав, )п{астие в хозяйственных
обществаХ и участие В товариществах на вере в качестве вкладчика.
учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской и иной
приносящей доходы деятельности"

7.4. В интересах достижения целей, предусмотренных уставом,учреждение может создаватъ Другие некоммерческие организации и
вступать в ассоциациии союзы.

7.5. Учреждение может иметь в собственности или в огIеративном
управлении здания, сооруж ения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь,
денежные средства в рублях и иностранной в€uIюте, ценные бумаги и иное
имущество. Учреждение
или на ином праве в
Российской Федер ации.

7.6. Учреждение . отвечает по своим обязателъствам тем своим
имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может
быть обращено взыскание.

7.7. Источниками формирования имущества Учреждения в денежн ой и
иных формах являются:

реryлярные и единовременные поступлениrI от )п{редителя;
добровольные имущественные взносы и пожертвования;
выруIка от ре€lлизации товаров, работ, услуг;
дивиденды (доходы, проценты), ПОл)rчаемые по акциям, облигациям,

другим ценным бумагам и вкJIадам;
доходы, пол}rаемые от собственности Учреждения;
другие не запрещенные законом поступления.
привлечение Учреждением дополнителъных средств не влечет за

собоЙ снижениЯ нормативов и рЕLзмеров финансоЪого обеспечения ее
деятельности из бюджета.

7.8. Имущество, закрепленное за Учреждением, может отчуждаться
собственником в порядке и на условиях, которые установлены действующим
законодательством. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного

1t У;пеждением, доцускается только по истечении срока договора между
собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учрьждением
или между Собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и
учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

7.9. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое
или исполъзуемое не по нчвначению имущество. Имуществом, изъятым уУчреждения, Собственник этого имущества вправе распорядитъся гIо своему
усмотрению.

7.10. УЧРеЖДеНИЮ ЗаПрещается совершение сделок, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
за искJIючением случаев, если совершение таких сделок допускается
действующим законодательством.

7.|l. Учреждение вправе выступатъ В качестве арендатора и
арендодателя имущества в соответствии с действующим законодательством-. 

4,ъ

может иметь земельные участки в собственности
соответствии с действующим законодательством
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Учреждение С согласиЯ Учредителя или самостоятелъно на основании
договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет правопредоставлятъ медицинскому у{реждению В пользование движимое инедвижимое имущество для медицинского обслужи вания обlчающ ихсяучреждения и прохождения ими медицинского обследования. Указанные
отношения моryт осуществляться на безвозмездной основе.

7 .l2. Учреждение обязано:
- эффективно использоватъ закрепленно" ,u Уореждением на праве

оперативного управления имущество ;

- обеспечиватъ сохранностъ имущества и исполъзоватъ его
назначению В соответствии С целями своей деятелъности;

строго по

- не ДОtý/скать ухудшения техниIIеского состояния имущества (это
требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным
износом этого имущества в процессе эксплуатации, со стихийными
бедствия ми и чрезвычайными обстЬятелъствами) 

;- осуществлятъ текущий и капитальный ремонт закрепленного заучреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые
произведенные улr{шения данного имущества Учреждения.

7 ,|з, В предеЛах, имеЮщихся в его распоряж ении финансовых средств,учреждение осуществляет матери€rлъно-техническое обеспечение иоснащение образовательного процесса, оборудование помещений всоответствии с действующими нормами и требованиями.
7,14, Финансовое обеспечение образователъной деятелъностиУчреждениЯ осущестВляетсЯ на основе регион€tJIьных нормативов

финансового обеспечения образовательной деятельности посредствомвыделения субвенций в рЕвмере, необходимом для ре€rлизацииобразователъныХ про|рамМ в части финансового обеспечения расходов наоплату тРУда работников Учреждения, расходов на уrебники и 1^rебныепособия, технические средства обуrения, расходные матери€tлы. {анные
виду и категории

ных про|рамм в расчете

содержание зданий икоммун€rльных расходов осуществляется из бюджета муниципЕUIъного
образования <<павловский район> Улъяновской области.

7,16, Учреждение устанавливает работникам заработную плату (в томчисле определяет виды и р€lзмеры надбавок, доплат) в ттределах средств,
направленных на оплату труда.

7,I7, Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую
отчетность в порядке, установленном действующим законодателъством.
Бухгалтерский учет ведется Учреждением самостоятельно или
о суще ствJUIется центр €шиз ов анной бухгалте рией IIо договору.

7,18, Учреждение преДоставляе, 
""формацию 

о своей деятелъностиорганам государственной статистики
юридическим лицам в соответствии

и нzUIоговым органам, а также иным
с действующим законодателъством.
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отчет о посryплении и расходовании финансовых и матери€rльных средств
предоставляются Учредителю и общественности в порядке и сроки,
установленные Учредителем.

7.I9. Учреждение в установленном порядке ведет депопроизводство и
хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе
финансово-хозяйственные и по личному составу Обl^rающ ихся и работниковв соответствии с действующим законодателъством и нормативными
документами.

7.20. За искажение данных бухгалтерского и
отчётности должностные лица Учреждения
действующим закоцодателъством ответственность.

7.2l. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с
предметоМ И цеJUIми деятельности, определенными В соответствии с
федералъными законами,, иными нормативными правовымй актами,
муницип€LIIъными правовыми актами и уставом.

Финансовое обеспечение деятелъности Учреждения осуществляется на
основании бюджетной сметы, утвержденной в ,rорrдп., определенном
главным распорядителем бюджетных средств в соответствии с действующим
законодателъством и муницип€LIIьными правовыми актами.

Источниками формирования имущества Учреждения явJUIются :

_ имущество, закрепленное за Учреждением на праве оrтеративного
управления;

- средства, поступающие из бюджета Учредителя по утвержденной в
установленном порядке бюджетной смете;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования физическихи
юридических лиц;

- Другие, не запрещенные законодателъством Российской Федерации и
Ульяновской области поступлениrI.

Бухгалтерский учет и отчетность осуществляется Учреждением
самостоятельно в соответствии с действующей нормативно-правовой базой.

учреждение несет ответственность перед собстъенником за
сохррнность, целевое и эффективное использование имущества, финансовых
средств в соответствии действующим законодательством.

учреждение может осуществлятъ приносящую доходы
предусмотренную Уставом Учреждения. .ЩохоДы, полrIенные
деятелъности, поступают в местный бюджет.

тIIтатное расписание устанавливается Учреждением
доведенныХ лимитоВ бюджетныХ обязательств. IIТтатное
Учреждения согласовывается начальником Управления образования

статистического уrёта и
несут установленную

деятелъность,
от указанной

в пределах
расписание

администр ации муницип€UIьного о бр аз ов ания <<Павлов ский р айон>.
имущество уIреждения закрепляется за ним на праве оперативного

УtrравлеНия в сооТветствиИ с ГражданскиМ кодексоМ Российской Федерации.
Собственником имущества r{реждониrl является муниципчUIьное образование
<<Павловский район>>.

',f;
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Земельный 1..rасток, необходимый для выполнения )л{реждением своих
УСТаВных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или
приобретенным уIреждением за счет средств, выделенных ему
СОбСТвенником на приобретение такого имущества, а также недвижимым
имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления
имуществом уIреждение вправе распоряжатъся самостоятелъно, если иное не
предусмотрено действующим законодателъством. Под особо ценным
ДВИЖиМыМ имуществом понимается движимое имущество, без которого
осуществление учреждением своей уставной деятельности будет
СУЩестВенно затруднено._ Перечни особо ценного движимого имущества
определяются r{редитеJIом.

КРУПНая сДелка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

ЩИректор Учреждения несет перед Учреждением ответственностъ в
Р€ВМеРе Убытков, причиненных )чреждению в результате совершения
КРУПНОЙ СДелки с нарушением требований действующего законодательства.

УЧРеЖдение не вправе рчвмещать денежные средства на депозитах в
КРеДИТныХ организациrIх, а также совершать сделки с ценными бумагами,
если иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение
юридических лиц.

вправе выступатъ учредителем (участником)не

8. Локальные акты образовательной организации

8.1. Учреждение принимает лок€tпьные нормативные акты, содержащие
НОРМЫ, РеryЛИРУЮЩие образовательные отношения (далее - лок€tлъные
НОРМаТиВные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с
дей*ствующим з аконодательством Р о с сийской Ф едер ации.

8.2. Учреждение принимает лок€шьные нормативные акты по основным
ВОПРОсаМ организации и осуществления образовательной деятельности, в том
числе регламентирующие правила приема об1..rающихQя, режим занятий
обучающчжся, формы, периодичностъ и порядок текущего KoHTpoJuI
успеваемости и промежуточной аттестации обl^rающихся, порядок и
основанИrI перевОда, отчИслениЯ и восстановления Об1..rающижся, порядок
ОфОРМЛения возникновения, приостановления и прекращения отношений
между Учреждением и обуrающимися и (или) родителями (законными
представителями) несовершеннолетних обl^rающихся.

8.3. При принятии лок€LгIьных нормативных актов, затрагивающих
ПраВа обl^rающижся и работников Учреждения, u.llитывается мнение советов
об1..rающихсщ советов родителей, представительных органов обулающихся,
а также в порядке и в сл)п{аях, которые предусмотрены трудовымi
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законодательством, представительных оргаЕов работников (.rр" налLтяии
таких представителъных органов).

8.4. Щеятелъность Учреждения регламентируется следующими видами
локzUIьных актов:

1) приказ Щиректора;
2) инструкция;
3) положение;
4) договор и соглашение;
5) программа;
6) правила;
7) план и другие.
8.5. Нормы лок€UIьных нормативных актов, ухудшающие положение

обуrающихся или работников УчреждениlI гIо сравнению с установленнымзаконодательством об образовании, трудовым законодiателъсiвом
положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не
применrIются и подлежат отмене Учреждением.

9. Реорганизация и ликвидация образовательной организации

9.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке,
установленном |ражданским законодателъством, с )п{етом особенностей,
предусмотренных законодательством об образовании.

9.2. РеоРганизацИя УчреЖдениЯ может быть осуществлена в форме
с лияния, прис о единениrI, р €}зделения, выделения и пр е о бр аз ов аниjI.

9,3. Учреждение считается реорганизованным, за искJIючением сJýцIаев
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной
регистрации вновъ возникшей организации (организаций).

9.4. ПрИ реорганИзациИ Учреждения 
" Еорr. присоединения к нему

другой организации Учреждение считается реорганизованным с момента
внесениrI В единый государственный реестр юридических лиц записи о
пр екращ ении деятельно сти прис о единенной организ ации.

* 9.5. Изменение типа Учреждения не явJUIется его реорганизацией. При
изменении типа Учреждения в его у{редителъные документы вносятся
соответствующие изменениrI.

Учреждение при изменении типа вправе осуществлятъ
предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензии,
свидетеЛьства О государСтвенноЙ аккредиТации и иных р€tзрешительных
документов, выданных этому r{реждению до изменения его типа, доокончания срока действия таких документов.

Принятие органом местного самоуправления решения о
реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании
положителъного заключения комиссии по оценке последствий такого
решениrI.

9.6.

1f;
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9.7. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения,
расположенного в сельском поселении) не допускается без учета мнения
жителей данного сельского поселения.

9.8. Филиал Учреждения ликвидируется в порядке, установленномгражданским законодателъством, с )п{етом особенностей, предусмотренных
законодателъством об образовании.

9,9, В слr{ае прекращения деятелъности Учреждения, аннудирования
соответствующей лицензии, лишения его государственной аккредитации по
соответствующей образователъной программ е или истечения срока действиягосударственной аккредитации по соответствующей образователъной
программе уIредитель обеспечивает перевод совершеннолетних
обуrаюЩихая с их согласия и несовершеннолетнИХ обl^rающrr""с согласиrIих родителей (законных представителей) в другие организации,
осуществляющие образовательную деятельностъ по образоьателъным
про|раммам соответствующих уровня и нагIравленности. В сJI}чаеприостаНовления действия лицензии, приостановления действиягосударСтвенноЙ аккредиТациИ полностью или в отношении отдельнъгх
уровней образования, rIредитель обеспечивает перевод по заявлению
совершеннолетних обучающихс8 несовершеннолетЕих Обl^rающихая по
з€UIвлению их родителей (законных представителей) в другие организации,
осуществляющие образовательную деятелъностъ по имеющим
государственную аккредитацию основным образовательным проIраммам
соответствующих уровня и нагIравленности.

9,10, ИмуществО Учреждения, оставшееся после удовлетворениятребований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с
федеральными Законами не может бьтть обпятттеттп т!2т_тп.qrт,д
обязательствам Учреждения, передается
собственнику соответствующего имущества.

9,11, При лиКвидациИ УчреждениrI оставшееся после удовлетворениятребований кредиторов имущество, если иное не установлено действующимзаконодательством, направляется на цели, в интересах которых оно была
создано, и(или) на благотворителъные цели.

9,|2, Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение -
прекратившим существование после внесения об этом запиаи в единый
государственный реестр юридических лиц.

10, Порядок утвер}цдения Устава, внесения в него изменен пй п
дополнений

устав Учреждения, дополнения и изменения в Устав Учреждения
утверждаются лок€tпъным актом Учредителя и регистрируются в полном
соответствии с действующим законодательством.

законами не может быть обращено взыскание по
ликвидационной комиссией

51


